
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
ที่  บก  ๗๓๐๐๑ /                                วันที่  22 มกราคม 2567 
เรื่อง  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง    
        และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ.2566 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง                                             

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

      เรื่องเดิม 
   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency ASssessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ข้อเท็จจริง  
  การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ดังนี้ 

  1)ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาแสง ในภาพรวม 92.73 คะแนน อยู่ในระดับ  A (ผ่าน) ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ.
2562-2566) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากที่สุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (93.17 คะแนน) รองลงมาคือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (92.73 คะแนน) และน้อยที่สุดคือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (77.29 คะแนน) 

 



 2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

     เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากท่ีสุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 98.75  อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) คะแนน
ที่ได้คิดเป็นร้อยละ 96.24 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) คะแนนที่ได้คิด
เป็นร้อยละ 95.44 และน้อยที่สุด แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อย
ละ 81.59 

 3) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากท่ีสุดคือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(100.00 คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (97.50 คะแนน) และน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต (75.89 คะแนน) 

 

 

 



 4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาแสง ปี 2566 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

82.33 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 88.41 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i1 

2) ข้อ i2 

3) ข้อ i3 

4) ข้อ i4 

5) ข้อ i5 

6) ข้อ i6 

7) ข้อ e1 

8) ข้อ e2 

9) ข้อ e3 

10) ข้อ e4 

11) ข้อ e11 

12) ข้อ e12 

 

 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล 
ภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

84.57 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน่าที่มากน้อยเพียงใด  

85.63 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัลหรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น
ค่าท าเนียม ค่าปรับ)เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

85.63 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทนหรือไม่ 

90 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

96.67 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

96.90 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

96.90 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฏหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

96.81 



 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

96.90 13) ข้อ e15 

14) ข้อ o14 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้น
กว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

96.90 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

96.90 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O14 คู่มือหรือมาตราฐานการปฏิบัติงาน 0 

คะแนนเฉลี่ย 88.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

82.33 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 95.65 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i1 

2) ข้อ i2 

3) ข้อ i3 

4) ข้อ e1 

5) ข้อ e2 

6) ข้อ e3 

7) ข้อ e5 

8) ข้อ e11 

9) ข้อ e12 

11) ข้อ e14 

 

 

 

 

 

i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคล ภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

84.57 

i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของ
งานและรับผิดชอบต่อหน่าท่ีมากนอ้ยเพียงใด  

85.63 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 

96.90 

e5 หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

96.90 

e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

97.87 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มามากน้อยเพียงใด 

93.61 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม ่ 100 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

98.94 

O15 คู่มือหรือมาตราฐานการใหบ้ริการ 100 

O16 ข้อมูลสถติิการให้บริการ 100 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 

O18 E-Service  100 

O30 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100 

คะแนนเฉลี่ย 95.65 

 



3.) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

e6 หน่วยงานมีชิองทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายมากน้อยเพียงใด 

96.90 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 98.19 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ e6 

2) ข้อ e7 

3) ข้อ e8 

5) ข้อ e10 

 

 

 

 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

96.90 

e8 หน่วยมีช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

96.84 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

96.90 

e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 

87.16 

O1 โครงสร้าง 100 

O2 ข้อมูลพื้นฐาน 100 

O3 อ านาจหน้าที่ 100 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O6 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 100 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O8 Q&A 100 

O9 Social Network 100 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.19 

 

 

 

 



4)กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

68.87 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 85 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i19 

2) ข้อ i20 

3) ข้อ i21 

4) ข้อ i22 

5) ข้อ i23 

6) ข้อ i24 

 

 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

76.80 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

75.67 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติโดยไม่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

92.27 

i23 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

93.40 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

71.20 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ(กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

100 

คะแนนเฉลี่ย 85 

 

 

 

 

 

 

 



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

72.23 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 90.61 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i7 

2) ข้อ i8 

3) ข้อ i9 

4) ข้อ i10 

5) ข้อ i11 

6) ข้อ i12 

 

 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

62.17 

i9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

81.23 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

82.30 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่นค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

92.27 

i12 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

87.83 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 

012 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน 

100 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 

O20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

คะแนนเฉลี่ย 90.61 

 

 

 

 



 6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

80.07 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 91.06 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i13 

2) ข้อ i14 

3) ข้อ i15 

4) ข้อ i16 

5) ข้อ i17 

6) ข้อ i18 

7) ข้อ i27 

 

 

 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

75.60 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

72.27 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

95.57 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

95.60 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งงานของท่าน 
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 

84.50 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 

71.24 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

100 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

026 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 

คะแนนเฉลี่ย 91.06 

 



7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

82.86 -ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ 93.45 

-หากพิจารณารายข้อพบว่าทุกข้อผ่าน
เกณฑ์การประเมินคือคะแนนสูง กว่า
ร้อยละ 85  

ข้อเสนอแนะ 

-ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 
100 ดังนี้ 

1) ข้อ i25 

2) ข้อ i26 

3) ข้อ i28 

4) ข้อ i29 

5) ข้อ i30 

6) ข้อ e10 

7) ข้อ e15 

 

 

 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

77 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

77.03 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 

72.45 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

74.76 

e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
หรือไม่ 

90.32 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

94.65 

027 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

028 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 



ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องต้องปรับปรุง 

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

100  

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 

O42 มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

คะแนนเฉลี่ย 93.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) ข้อเสนอแนะ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1)โครงการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องคื
การบริหารส่วนต าบล
นาแสง 

ทุกส านัก/กอง 1.แต่งตั้งคณะท างาน
ในการจัดท าคู่มือ 

2.ก าหนดกรอบ
เนื้อหาในการจัดท า
คู่มือ 

3.ด าเนินการจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

4.ปิดประกาศคู่มือ
การปฏิบัติงานให้
บุคลากรและ
ประชาชนทราบ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

 2)โครงการจัดท า
มาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

ทุกส านัก/กอง 1)แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

2)ประชุม
คณะท างาน 

3)จัดท าประกาศ
มาตรการให้บริการ
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิธีการและ
มาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 

4) ปรับปรุงข้อมูล
การให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

5)ประกาศเผยแพร่
มาตรฐาน  

มกราคม-มีนาคม 
2567 



 

 

 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1)กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
แสง 

ทุกส านัก/กอง 1)จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง
เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง
เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

2)ชี้แจงส านัก/กอง
และผู้ปฏิบัติงาน
ทราบและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3)ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

4)รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 

มกราคม-มีนาคม 
2567 



 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

2)กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกส านัก/กอง 1ทุกส่วนราชการ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

2)รวบรวมข้อตกลง
การปฏิบัติหน้าที่ทุก
ส่วนราชการเสนอ
ผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

3)ชี้แจงให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติ 

4)ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง 

5)รายงานผลการ
ด าเนินการ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

 3)โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                
(E-Service) 

ส านักปลัด 1)จัดท าตั้ง
คณะท างานในการ
จัดท าระบบการ
ให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2)ก าหนดภารกิจใน
การให้บริการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3) จัดท าระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์                  
(E-Service) 

 

มกราคม-กันยายน
2567 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   4)เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)ให้
ประชาชนทราบ 

5)จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการใช้งานระบบ 

6)จัดท าสถิติการ
ให้บริการ (E-
Service) 

7)ติดตามประเมินผล
และรายงานผลการ
ด าเนินการ 

มกราคม-กันยายน
2567 

ประเด็นที่ 3 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1)มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง 

ส านักปลัด 1)จัดตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2)ประชุม
คณะท างานเพ่ือ
ก าหนดแนวทาง
แนวทาง/มาตรการ
เพ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 

3)ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

มกราคม-กันยายน
2567 



 

 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   4)รายงานผลการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารทราบ 

 

ประเด็นที่ 4  

กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1)โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด 1)จัดท าประกาศ
แนวทางปฏิบัติโดย
ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจนมีแบบ
การขออนุญาต/การ
อนุมัติยืมที่มีรูปแบบ
สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ 

2)จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3)เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินราชการ
แผนผังขั้นตอนในการ
ด าเนินการให้
บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่างๆ 

 

มกราคม-มีนาคม
2567 



 

 

 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   4)ด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

5)รายงานผลการ 
ด าเนินงาน 

 

ประเด็นที่ 5 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1)มาตรการป้องกัน
การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่
สมควรผิด
วัตถุประสงค์ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 1)จัดท ามาตรการ
ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่
สมควรผิด 
วัตถุประสงค์ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

2)จัดท าประกาศและ
แนวทางการ
ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

3)จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรการก าหนดให้มี
มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและ
เผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบ
ทั่วกัน 

 

มกราคม-มีนาคม
2567 



 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   4)ปรับปรุงขั้นตอน
การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
มาตรการที่ก าหนด 

5)ด าเนินการตาม
มาตรการ 

6)รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

ประเด็นที่ 6 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1)กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง 

ส านักปลัด 1)ผู้บริหารก าหนด
นโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มี
ความโปร่งใสมี              
คุณธรรม ตาม
กฎหมายกฎระเบียบ 

2)จัดประชุม
หนว่ยงานชี้แจง
บทบาทอ านาจและ
หน้าที่ที่ต้องปฎิบัติ 

3)จัดตั้งคณะท างาน
เสริมสร้างความ
โปร่งใสการ
บริหารงานบุคคล 

4)จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นของ
บุคลากรภายในด้าน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอติ่
ผู้บริหาร 

 

มกราคม-มีนาคม
2567 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   5)คณะท างาน
พิจารณาก าหนด
มาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

6)ประกาศเผยแพร่
มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 

7)ด าเนินการตาม
มาตรการ 

8)รายงานผลการ
ด าเนินการ 

มกราคม-กันยายน
2567 

ประเด็นที่ 7  

กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1)กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 1)จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2)จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวที
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆหรือกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน 

3)ส่งเสริมให้มีการ
จัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวังติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต 

 

 

 



 

 6) ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี 2567 

 -บุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลงท าให้บุคลากรมีภาระงานมากข้ึนประสิทธิภาพในการด าเนินการอาจ
ลดลง 

 ข้อเสนอแนะ 

 เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือน าสู่การก ากับติดตามฯต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

  (นายประกิจ   ทองทา) 
            นิติกรปฏิบัติการ 
 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

   4)สนับสนุนการ
ด าเนินการใน
กิจกรรมของ
เครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

5)เชิญผู้แทนของ
เครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริตร่วม
สังเกตการณ์ หรือ
เป็นคณะกรรมการใน
ขั้นตอนต่างๆของ
กระบวนการบริหาร
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแสง 

 



ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด................................................................................ 

                                         
                       (นางวิยดา วงศ์จันทร์) 

       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................................................................ 

                                                    
 (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 

ความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น................................................................................ .......    

 
        (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 
 
 
 



 


