
 
โครงการ “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต” 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

*************************** 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้
ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความ
รุนแรงมากข้ึน ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ที ่
๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริต 
  กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เริ่มตนเมื่อวันที่ 
๑๔ มกราคม พ.ศ. 2560 ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ป ี
และเพ่ือเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น Integrity and TransparencyAssessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยทางส านักงาน 
ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( IntegrityAssessment) และดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน  และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence Base) โดยมี
เป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นใน
อนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 



-๒- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
จึงไดจ้ัดโครงการ “เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 ขึ้น 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) รวมทั้งการจัดกิจกรรมการกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี อันเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และ
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วย
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รบัผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดบึงกาฬใสสะอาด  
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

๒.๔  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน   73  คน 
๒. สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาแสง จ านวน  ๑8  คน 
 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1-30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
 
๕. สถานที ่
 ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
 
 



-๓- 
6. งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
8. ผลที่คาดจะได้รับ 
 8.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต าบลนาแสง เป็นกลไก
ส าคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 8.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. และกฎหมายการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคา
กลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
 8.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย  และระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
 8.๔ ไม่มีการทุจริต คอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง เป็นองค์กรโปร่งใส 
 

        (ลงชื่อ)                      ประกิจ ทองทา                    ผู้เสนอโครงการ 
                                   (นายประกิจ ทองทา) 
                                                   นิติกร 
 

            (ลงชื่อ)               จอ.  ขันชัย ธานีวรรณ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    (ขันชัย ธานีวรรณ) 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 
       (ลงชื่อ)                     โยธิน บุญแก้ว                    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นายโยธิน บุญแก้ว) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


