
 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ แผนอัตรากําลัง ๓ ปี -การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9) และการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
๓ ปี (กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงจัดตั้งเป็น
เทศบาลตำบลนาแสง) 

- - ✓ ตั้งแต่วันที่  
๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๒ การบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการใหม่ 

ไม่มีการรับบรรจุข้าราชการใหม่ - - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

๓ การรับโอน-ให้โอน -การรับโอนพนักงานเทศบาล จํานวน ๕ ราย ๑. นางสาว
พัชณี คำสอน ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ รับโอนเมื่อ  
2 มกราคม 256๘  2.นางสาวศิริขวัญ สารุ ตำแหน่ง  
จพง.ธุรการปฏิบัติงาน รับโอนเมื่อ ๓ กุมภาพันธ์ 2568 
๓.นายพัฒน์พงษ์ ไปนาน ตำแหน่ง จพง.ประปา รับโอนเมื่อ 
๓ กุมภาพันธ์ 2568 ๔.นางสาวฉัตรญาพร โชติชารี ตำแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รับโอนเมื่อ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ๕.นายเพชร ลามคำ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป รับโดอนเมื่อ ๑ พ.ค. ๒๕๖๘ 
-การให้โอนพนักงานเทศบาล จํานวน ๑ ราย  
๑. นางสาวบัวเรียง ไพศาล ตําแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบล 
ให้โอนเมื่อ ๕ มกราคม 256๙ (โอนไปดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร)  

-- - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๔ การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

-มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
-มีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ตามคําสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแสง ที่ ๖๓๐/๒๕๖๘ เรื่อง การเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ จํานวน ๑ ราย คือนายเรือง
ศักดิ์ สูญราช ตําแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลื่อนเป็น 
นายช่างโยธาชำนาญงาน มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

- - ✓ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕68 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑ โครงการฝึกอบรม

หลักสูตร แนว ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การควบคุมพัสดุ การ
ตรวจสอบ พัสดุประจำปี 
การจำหน่ายพัสดุ และข้อ
พึงระวังขอคณะกรรมการ
จัดซื้อหรือจ้างแต ่ละคณ
ระขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร แนว ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมพัสดุ การตรวจสอบ 
พัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุ และข้อพึงระวังขอ
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจ้างแต่ ละคณระขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม เป็นระยะเวลา ๓ วัน จำนวน ๒ 
ราย คือ ๑.นางสาวพัชณี คำสอน ตำแหน่ง นิติกร 
๒.นางสาวกิตติพร อนันตจิตต์ ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร 

๑๐๐,๐๐๐ 1๔,๔๖๔ - ๒๕-๒๗ มิถุนายน 
พ.ศ. 2568 

๒ โครงการกลยุทธ์การ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น “การสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในงานบุคคล
ท้องถิ่น” 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “การสร้าง ภูมิคุ้มกันใน
งานบุคคลท้องถิ่น” ณ โรงแรมสยามแกรน อุดรธานี เป็น
ระยะเวลา ๓ วัน จำนวน ๒ ราย คือ ๑.นายคงเดช แสน
บริสุทธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ๒.นางสาวสิริปรียา 
บุญบรรลุ ตำแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๖,๕๖๐ - ๑๓-๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓ โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการว่าด้วยการ
พัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ 
ผลงานการเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นและการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ ผลงานการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
และการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ 
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เป็นระยะเวลา ๓ วนั 
จำนวน ๑ ราย คือ ๑.นางสาวจิราภรณ์ ภูอ่าว ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา  

๑๐๐,๐๐๐ ๙,๐๖๐ - ๘-๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

๔ โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 4 ทรัพยากร
ท้องถิ่น รุ่นที่ 2/2568 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 4 ทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 
2/2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
เป็นระยะเวลา ๔ วัน จำนวน ๒ ราย คือ ๑.นางสาวกิตติพร 
อนันตจิตต์ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 2.นางสาวนิตติยา  
สำราญวงค์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

๑๐๐,๐๐๐ 15,256 - 3-6  มิถุนายน  
2568 

๕ โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร การบริหารและ
การจัดการ งานที่ 4 งานที่ 
5 และงานที่ 6  

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร การบริหารและการจัดการ งานที่ 
4 งานที่ 5 และงานที่ 6 ณ ณ ห้องประชุมภูส้มโฮง คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร  อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เป็น
ระยะเวลา ๒ วัน จำนวน ๑ ราย คือ ๑.นางสาวกิตติพร 
อนันตจิตต์ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 

๑๐๐,๐๐๐ 4,616 - 24-25  เมษายน  
2568   

 



 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
๑. พนักงานส่วนท้องถิ่น ๒๙ ๒๙ ๒๕ ๕ 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) ๒ ๒ ๒ ๐ 
- ประเภทอำนวยการ ๔ ๔ ๒ ๒ 
- ประเภทวิชาการ ๑๔ ๑๒ ๑๒ ๐ 
- ประเภททั่วไป ๗ ๗ ๓ ๒ 
๒. ลูกจ้างประจำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๘ ๑๘ ๑๕ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๗๔ ๗๒ ๕๙ ๑๒ 

               ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 


