
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง  ตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ  ๓๘๒๑๐ 
ที่  บก  ๗๓๐๐๑/๑๐๔                                 วันที่  ๙ มีนาคม 256๙ 
เร ื ่ อง  รายงานผลการดำเน ินการตามแผนบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ยงการท ุจร ิตของหน ่วยงาน  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------          
เรียน      นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 

 ตามที่เทศบาลตำบลนาแสง ได้ประกาศใช้แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต นั้น 

  สำนักปลัด ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี ่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
  (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด................................................................................. 

                                         

 
                       (นายเพชร  ลามคำ) 

        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน    
            หวัหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลนาแสง........................................................................ 

                                                  

             
      (นางสาวสุนา เดชรักษา) 
           ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง  

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลนาแสง.................................................................... 

 
 
 

        (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 
          นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ประเด็นที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 ๑.๑) การรับสินบนจากผู้มาขอรับบริการเพ่ือให้ได้รับการบริการเร็วขึ้น 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การรับสินบนจากผู้มาขอรับบริการเพ่ือให้ได้รับการบริการเร็ว
ขึ้น 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๒ ปานกลาง (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็น
แนวทางเดียวกัน 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ดำเนินการปรับปรุง/จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
๒. เผยแพร่ข้อมูลที่ดำเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน  
 
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 
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 ๑.๒) การรับสินบนเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การรับสินบนเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๒ ปานกลาง (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

แสดงคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึด
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์หรือเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ผู้รายงาน  
 
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 
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 ๑.๓) การเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ
หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับสินบนจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๒ ปานกลาง (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ได้มีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. ได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน  
  
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 
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ประเด็นที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 ๒.๑) การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อความสะดวกสบาย 
ความรวดเร็วในการบริการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๒ ปานกลาง (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ได้มีการดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. ได้มีการดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้งานระบบและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน  
 
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 
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 ๒.๒) การเรียกรับสินบนเพื ่อใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบที่เอื ้อประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับสินบนเพื ่อใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้น
ระเบียบที่เอ้ือประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๓ ปานกลาง (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต แลละมีการเผยแพร่
มาตรการให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 

ผู้รายงาน  
 
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 
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ประเด็นที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓.๑) การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัด
จ้าง 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๔ พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยงกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และ
อนุมัติจากผู้บริหาร จึงทำให้ไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คนใด 
คนหนึ่ง 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

มีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาและตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

ผู้รายงาน  
                             
      
 
                          (นายเพชร  ลามคำ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน                  
                          หวัหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

 ๓.๒) มีการให้หรือรับสินบนกับคู่สัญญา เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต มีการให้หรือรับสินบนกับคู่สัญญา เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการทำ
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๒ ดี (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต และเผยแพร่มาตรการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี ๒๕๖๘ 
- มีการเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้รายงาน  
 
 
                      (นายวชัรพงษ์ สุวรรณเขต) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

 ๓.๓) การรับสินบนเพื่อกำหนด TOR/คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ
คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การรับสินบนเพื ่อกำหนด TOR/คุณลักษณะของสินค้าหรือ
บริการที ่มีล ักษณะใกล้เคียงกับคุณลักษณะของสินค้าหรือ
บริการของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๔ พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การดำเนินการตามระเบียบพัสดุ มีการประกาศเชิญชวน
เผยแพร่ TOR ในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการประกาศในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

ผู้รายงาน  
 
 
 
                          (นายเพชร  ลามคำ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน                  
                          หวัหน้าสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 
ประเด็นที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔.๑) การเรียกรับสินบนเพื่อให้มีการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อนตำแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับสินบนเพื่อให้มีการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อน
ตำแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๔ พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้ดำเนินการจัดประชุมและฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล
กับคณะผู้บริหารเพ่ือมอบนโยบายการบริหารบุคลากรพร้อมกับ
แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 

ผู้รายงาน  
 
 
 
                         (นายเพช  ลามคำ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน                  
                          หวัหน้าสำนักปลัด 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

 ๔.๒) การเรียกรับสินบนเพ่ือรับพนักงานเขา้ทำงาน 

ประเด็น/เหตุการความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับสินบนเพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน 
ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = ๔ พอใช้ (ค่อนข้างต่ำ) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ซักซ้อมความเข้าใจวินัยข้าราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล 
ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ดำเนินการ      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ดำเนินการแล้ว 
     ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
     เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ............................................. 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

หัวหน้าส่วน ผู้บริหาร ให้การควบคุม กำกับ ดูแล ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน  
 
 
 
                         (นายเพช  ลามคำ) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน                  
                          หวัหน้าสำนักปลัด 
 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๙ มีนาคม 256๙ 

 


