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  บทที่ ๑  
บทนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน


๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


       “ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ


๑.๒  วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


        องค์การริหารส่วนตำบลนาแสง   ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   เพื่อระดมทรัพยากร  แหล่งความรู้  ภูมิปัญญา  เครือข่ายประชาคมและแสวงหาความร่วมมือขององค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และภาคเอกชนต่างๆ  เพื่อมาร่วมคิด  ร่วมวางแผนอนาคตท้องถิ่นซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญที่ทำให้องค์กรและท้องถิ่นเกิดพลังในการแก้ปัญหาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ  ภายใต้ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงต่อไป
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน            
                                          พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
                                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
                                          ท้องถิ่น


ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  มี  ๗  ขั้นตอน  ดังนี้



(๑)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนา  เพื่อให้ทราบแนวทางการพัฒนา

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น


(๓)  กอง/ส่วน  ที่มีหน้าที่จัดทำแผนรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเสนอคณะกรรมการพัฒนา
                           ท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน


(๔)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาจัดทำ
                           ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(5) เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาให้
      ความเห็นชอบ
(6) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอ 
      ผู้บริหาร
(7) ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
      การพัฒนา
บทที่ ๒  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
1. สภาพทั่วไป


๑.๑  ลักษณะที่ตั้ง / อาณาเขต  และเขตการปกครอง  
                            องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของที่ว่าการอำเภอ   ศรีวิไลห่างจากที่ว่าการอำเภอศรีวิไล ถึงเขตตำบล  ๑๕  กิโลเมตร ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ตั้งอยู่ห่างจากเขตอำเภอเมือง  จังหวัดบึงกาฬ  ประมาณ  ๔๑  กิโลเมตร  มีพื้นที่โดยประมาณ  จำนวน  ๖๓.๖๔  ตารางกิโลเมตร หรือ จำนวน   ๓๙,๗๗๕   ไร่


๑.๒  อาณาเขต 
       ทิศเหนือ     
     ติดกับ     พื้นที่ตำบลชัยพร   อำเภอบึงกาฬ

                            ทิศใต้         
     ติดกับ     พื้นที่ตำบลป่งไฮ    อำเภอเซกา

                            ทิศตะวันออก             ติดกับ     พื้นที่ตำบลน้ำจั่น    อำเภอเซกา

                            ทิศตะวันตก       
     ติดกับ     พื้นที่ตำบลนาสะแบง  อำเภอศรีวิไล        


๑.๓  ลักษณะภูมิประเทศ
                          องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงมีพื้นที่ทางภูมิศาสตร์เป็นที่ราบลุ่มน้ำ  มีภูเขาทาง      ทิศเหนือประกอบด้วยพื้นที่ทางการเกษตร ๓๒,๑๒๓  ไร่  มีลำห้วยจำนวน  ๘  สาย  หนอง  บึง  จำนวน      ๑๒  แห่ง    เหมาะสมสำหรับการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรทั้งการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์  รวมทั้งการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  ระบบการสร้างประปาภายในหมู่บ้าน  การเพาะเลี้ยงปลาน้ำจืดในแหล่งน้ำสาธารณะนอกจากนี้ยังเป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญของอำเภอศรีวิไล  คือ  วัดเจติยาคีรีวิหาร (ภูทอก)  แดนมหัศจรรย์   ซึ่งหมายถึง  ภูเขาที่โดดเดี่ยว  โดยมีนักท่องเที่ยวมาเที่ยวชมเป็นจำนวนมากในแต่ละปี  และเป็นทางผ่านไปยังสถานที่ท่องเที่ยวอื่นที่อยู่ใกล้เคียง   เช่น  น้ำตกเจ็ดสี   น้ำตกถ้ำพระ  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าภูวัว  หาดคำสมบูรณ์


 
๑.๔  เขตการปกครอง  
          จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  มีทั้งหมด   ๙   หมู่บ้าน   ได้แก่   
หมู่ที่ ๑    บ้านนาแสง



หมู่ที่ ๖   บ้านคำแคนพัฒนา
หมู่ที่ ๒    บ้านดงเกษม



หมู่ที่ ๗   บ้านแสงสาคร
หมู่ที่ ๓    บ้านนาคำแคน



หมู่ที่ ๘   บ้านแสงเจริญ
หมู่ที่ ๔.   บ้านคำไชยวาล

                     หมู่ที่ ๙   บ้านเกษมสามัคคี
หมู่ที่ ๕    บ้านเกษมพัฒนา


๑.๕  จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง   ( สำนักบริหารงานทะเบียน  กรมการปกครอง : ข้อมูล  ณ   ๓๑   ธันวาคม   ๒๕๕๕ )
จำนวนประชากรทั้งหมดแยกตามเพศ
   



 ชาย

หญิง

รวม




๔,๑๓๙
         ๓,๙๗๔
        ๘,๑๑๓       
 

จำนวนครัวเรือนทั้งหมด     ๒,๒๖๑    ครัวเรือน

มีความหนาแน่นเฉลี่ย        ๑๒๓       คน  / ตารางกิโลเมตร

แยกตามหมู่บ้าน

	หมู่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านนาแสง
	346
	616
	558
	1,174

	2
	บ้านดงเกษม
	205
	370
	345
	715

	3
	บ้านนาคำแคน
	362
	645
	659
	1,304

	4
	บ้านคำไชยวาล
	142
	200
	162
	362

	5
	บ้านเกษมพัฒนา
	269
	514
	527
	1,041

	6
	บ้านคำแคนพัฒนา
	320
	533
	534
	1,067

	7
	บ้านแสงสาคร
	266
	559
	529
	1,088

	8
	บ้านแสงเจริญ
	179
	324
	327
	651

	9
	บ้านเกษมสามัคคี
	172
	378
	333
	711

	รวมประชากรทั้งหมด
	2,261
	4,139
	3,974
	8,113




๑.๖ สภาพทางเศรษฐกิจ
 


(๑)   อาชีพ  




อาชีพหลัก
คือ
การทำนา   การทำสวนยางพารา



อาชีพรอง
คือ
ค้าขาย  กลุ่มอาชีพต่างๆ  เช่น กลุ่มสมุนไพร  กลุ่มทอผ้า  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กลุ่มบ้านไม้เรือนไทย  กลุ่มแม่บ้านดอกไม้ประดิษฐ์



(๒)   หน่วยธุรกิจในเขตรับผิดชอบ   คือ  ปั๊มน้ำมัน (ปั๊มหลอด )   จำนวน   ๑๕  แห่ง   โรงสี   จำนวน     ๑๙    แห่ง



๑.๗  สภาพทางสังคม


      (๑)  การศึกษา
                   โรงเรียนมัธยมศึกษา               จำนวน          ๑          แห่ง

                        โรงเรียนประถมศึกษา          
 จำนวน          ๕          แห่ง    ( ขยายโอกาส  ๒  แห่ง )
   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน         ๙          แห่ง
   หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน    จำนวน         ๙          แห่ง
   ศูนย์การเรียนชุมชน                จำนวน         ๒          แห่ง

 
๑.๘  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
       วัด / สำนักสงฆ์  (ทั้งที่จดทะเบียนและยังไม่จดทะเบียน)   จำนวน       ๑๒        แห่ง
                     ๑.๙  การสาธารณสุข


-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      จำนวน            ๒          แห่ง


-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ    คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 


-   มีการจัดตั้ง  อ.ส.ม.  ทุกหมู่บ้าน
                     ๑.๑๐  การคมนาคม
· มีถนนลาดยาง      

๔        สาย 
 ยาวประมาณ        ๒๐      กิโลเมตร
· มีถนนลูกรังระหว่างหมู่บ้าน      ๖        สาย      ยาวประมาณ        ๔๒       กิโลเมตร
· ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต และเป็นถนนลูกรังในบางส่วน
                    ๑.๑๒  การโทรคมนาคม
· ตู้โทรศัพท์สาธารณะ                              จำนวน
 ๑๐        แห่ง
· เครื่องโทรศัพท์สาธารณะ                         จำนวน       ๑๐        เครื่อง
· ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข(ไปรษณีย์อนุญาต)   จำนวน         ๑        แห่ง
                    ๑.๑๓  การไฟฟ้า
· มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน     รวม      ๙     หมู่บ้าน
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
     ๑.๑๔  แหล่งน้ำธรรมชาติ
· ลำน้ำ,ลำห้วย      
จำนวน  
  ๘        
สาย
· บึง,หนอง  อื่น ๆ  
จำนวน              ๑๒      
แห่ง
                    ๑.๑๕   แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
· ฝาย         
 

จำนวน             ๑๖        แห่ง
· บ่อน้ำตื้น       

จำนวน   
 ๑๕๐      แห่ง
· บ่อโยก   (บ่อน้ำบาดาล)    
จำนวน             ๓๖        แห่ง
· ถังเก็บน้ำ       

จำนวน  
 ๑๒        แห่ง
· บ่อกรมทรัพยากรธรณีวิทยา     จำนวน               ๑         แห่ง
             ๒.  ข้อมูลอื่น ๆ
                   ๒.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
· มีพื้นที่ป่าตามหัวไร่ปลายนาประมาณ    ๑,๒๐๐   ไร่
     ๒.๒  มวลชนจัดตั้ง
· ลูกเสือชาวบ้าน    
จำนวน 
    
๓   
รุ่น       ๕๒๓              คน
· อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน      จำนวน  
           ๑๑๐  
          คน    
 
· อ.ส.ม.   

 
         จำนวน               ๒๕๐             คน
· ผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน      
         จำนวน                  ๒              คน
· อาสาพัฒนาชุมชน        
         จำนวน                ๑๘              คน
· เกษตรหมู่บ้าน      

         จำนวน                ๑๗              คน

๓..  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

       ๓.๑   คณะผู้บริหาร
      จำนวน            ๔          คน   มีดังนี้


   (๑)  นายโยธิน    บุญแก้ว       ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๒)  นายสุมิตร    พิมพ์โคตร    ตำแหน่ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๓)  นายสยาม     ราษี          ตำแหน่ง   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๔)  นายสมปอง   ศรีเสาวงศ์   ตำแหน่ง  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง

       ๓.๒  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  จำนวน
    ๑๘          คน


   (๑)  นายอุทัย     อ้วนสุนำ    ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๒)  นายบุญมา   พันธ์กุล     ตำแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๓)  นายทัศนีย์   ฉายประดับ ตำแหน่ง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


   (๔)  นายสุขี       แก้วงาม     ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๑


   (๕)  นายอำพร    ขันคุ้ม       ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๑


   (๖)  นายอเนก    โทบุตร      ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๒ 

            (๗)  นายเฉลียว   แสวงศักดิ์   ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๒   


 (๘)  นางบุญเพ็ง   เสนาธง     ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๓  
                      (๙)  นางจุด    เพ็งสูงเนิน      ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๔
                     (๑๐)  นางสุมารี   คำคร้อ       ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๔
                     (๑๑) นายปิว      เหล่ารัตน์     ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๕
                     (๑๒) นายทองเขียน  โคตรสุวรรณ  ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต.นาแสง  หมู่ที่ ๖
                     (๑๓) นางอำภา   ปัดสำราญ   ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๗   
                     (๑๔) นายจรูญ    ปัดสำราญ   ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๗
                     (๑๕) นายพยุงศักดิ์  แก้วมุงคุณ ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๘  
                     (๑๖)  นายคฑาวุฒิ   รุ่งเรือง    ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๘
                     (๑๗)  นายสมาน    พรมกสิกร  ตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๙
                     (๑๘)  นายเจริญชัย  สาพรเจริญตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงหมู่ที่ ๙               
รวมทั้งสิ้น
จำนวน   
 ๒๒         คน


 วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี
             ๕           คน




อนุปริญญา
             ๑           คน




มัธยมศึกษาตอนปลาย
   ๕           คน
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น           ๕           คน




ประถมศึกษา
              ๖           คน
                     ๓.๓  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง /พนักงานจ้าง 
  จำนวน       ๔๒     คน   ประกอบด้วย
                       

-  พนักงานส่วนตำบล                  จำนวน         ๘       คน
                       

-  ลูกจ้างประจำ                         จำนวน         ๑       คน
                                          -  ครูผู้ดูแลเด็ก                          จำนวน         ๘       คน
                     
           -  พนักงานจ้างตามภารกิจ            จำนวน       ๒๑       คน  

    

           -  พนักงานจ้างทั่วไป

   จำนวน        ๔        คน    
          รวมทั้งหมด         ๔๒        คน
โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง   มีดังนี้
	ส่วน/ตำแหน่ง
	จำนวน (คน)
	การศึกษา
	รวม
(คน)

	
	
	สูงกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	อนุปริญญา/อาชีวศึกษา
	มัธยมศึกษา
	ประถมศึกษา
	

	สำนักปลัด
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป
	๕
๔
๔
	๒
-
-
	๓
๓
-
	-
๑
๑
	-

-

๒
	-

-
๑
	๕
๔
๔

	ส่วนการคลัง
พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
๑
๒
	-
-
-
	๑
๑
๑
	-
-

๑
	-

-

-
	-

-

-
	๑
๑
๒

	ส่วนโยธา
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
๔
	-

-
	๑
๑
	-

๓
	-

-
	-

-
	๑
๔

	ส่วนการศึกษา
พนักงานส่วนตำบล
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป
	๑
๘
๑๑
-
	๑
-
-
-
	-
๘
๑๑
-
	 -
-
-
-
	-
-
-
-
	-
-
-
-
	๑
๘
๑๑
-

	รวม
	๔๒
	๓
	๓๐
	๖
	๒
	๑
	๔๒


บทที่  ๓
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของชาติ  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ   และนโยบายอำเภอศรีวิไลไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นให้เติบโตไปอย่างต่อเนื่อง  มีเสถียรภาพและยั่งยืน  องค์การบริหารส่วนตำบล   นาแสงได้กำหนดการกำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ในช่วงปี       พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๕๙   ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ )   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอศรีวิไล  นโยบายของคณะผู้บริหาร   มีดังนี้


๑.  ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country  Strategy )


ยุทธศาสตร์ประเทศ  จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เมื่อวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ  โรงแรมเชอราตัน  พัทยา   จังหวัดชลบุรี   เพื่อเข้าร่วมกันวางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗   ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันในรอบปี   ที่ผ่านมา  ซึ่งเดิมประกอบด้วย   ๔   ยุทธศาสตร์  ๒๘  ประเด็นหลัก   ๕๖  แนวทางการดำเนินการปฏิบัติการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ปี ๒๕๕๘   ครั้งที่  ๒  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕   ณ  ห้องประชุม  ๕๐๑  ตึกบัญชาการ  ทำเนียบรัฐบาล  เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซึ่งเดิมประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์  ๓๐  ประเด็นหลัก  ๗๙  แนวทางการดำเนินการ  เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้


วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน   คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาคและเป็นธรรม


หลักการของยุทธศาสตร์  :  ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม   สร้างรายได้จากโอกาสใหม่    เพื่อความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน


วัตถุประสงค์  : ๑. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่



         ๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
                                       ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  ( ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์ )


เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม
                                                 ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่
  ๓. การลดรายจ่าย
  ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพจากการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย   ๔   ยุทธศาสตร์   ๓๐   ประเด็นหลัก   ๗๙   แนวทางการดำเนินการ  คือ


ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง  ( Growth  &  Competitiveness )  ประกอบด้วย  ๙  ประเด็นหลัก    ๓๓       แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การลดความเหลื่อมล้ำ  ( Inclusive  Growth )   ประกอบด้วย   ๘   ประเด็นหลัก   ๒๐   แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ( Green  Growth )  ประกอบด้วย   ๕   ประเด็นหลัก   ๑๑   แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การสร้างความสมดุลและปรับระบบริหารจัดการภาครัฐ  ( Internal  Process )  ประกอบด้วย   ๘   ประเด็นหลัก   ๑๕   แนวทางการดำเนินการ     


๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบึงกาฬ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษาความสงบ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน            
                                          พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
                                          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
                                          ท้องถิ่น



ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด       Strategies    Issues
                              เป้าประสงค์ของจังหวัด   Goals



๑.  เพื่อพัฒนาให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ ให้มีคุณภาพทั้งสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย มีค่านิยมที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิต สามารถนำความรู้สมัยใหม่ผสานเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ของชุมชน (หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ) ได้อย่างมีมาตรฐานนำไปสู่การมีสังคม ที่สงบสุข มีครอบครัวที่อบอุ่นและมีแนวทางชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


๒. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐานและเกษตรกรมีความมั่นคงในอาชีพ


๓. เพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม การผลิตการบริการการค้า และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน


๔. เพื่อบริการจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน


๕. เพื่อความมั่นคง และความปลอดภัย บริเวณตามชายแดน

บทที่  ๔  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 


วิสัยทัศน์การพัฒนา  ( Vision )  “ มุ่งความเป็นเลิศของงาน  บริการอยู่เป็นนิจ   เศรษฐกิจพอเพียง  ประสานเครือข่ายชุมชน  พัฒนาคนให้อยู่ดี  กินดี ”


พันธกิจ  ( Mission )  


๑. เน้นการจัดระบบสาธารณูปการ  และสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  มีคุณภาพ  และได้  
                        มาตรฐาน  ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างทั่วถึง


๒. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายการให้สวัสดิการดูแลผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ ฯลฯ


๓. เน้นการทำงานตามหลักธรรมมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้


๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีรายได้พอเพียง  ประชาชนมี
                        ส่วนร่วมในการส่งเสริม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


๕. สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


๖. พัฒนาการบริหารงานด้านบุคลากร  การจัดเก็บภาษี  การให้บริการและอำนวยความ
                        สะดวกให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


๗. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักถึงการมีส่วนร่วม  และเข้าใจในหน้าที่ของพลเมือง
                        ในระบอบประชาธิปไตย


๘. เน้นการบริหารจัดการ  และการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  

เป้าประสงค์  ( Goal )


๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคเพียงพอ  มีคุณภาพ  และได้มาตรฐาน


๒. ประชาชนใช้ชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีรายได้พอเพียง  มีเศรษฐกิจที่มั่นคง


๓. มีระบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ


๔. ประชาชนมีการศึกษาดี  มีการสืบทอดศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น


๕. สังคมมีความเข้มแข็ง  อยู่ดี  มีสุข  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี


๖. มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล


๗. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม  และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี
บทที่ ๕
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง


การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง   เพื่อประเมินสถานภาพ   การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง 

          เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาส   และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์กร  สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต   โดยใช้หลักเทคนิค  SWOT  analysis  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายใน

-  จุดแข็ง    Strength  (S)

-  จุดอ่อน   Weakness  (W)
การพิจารณาปัจจัยภายนอก

-  โอกาส  Opportunity   (O)

-  อุปสรรค  Threat         (T)
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงกับการวิเคราะห์   SWOT



การวิเคราะห์จุดแข็ง  ( Strength = S )



เป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายในหน่วยงานซึ่งแสดงถึงส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง   ดังนี้

๑.  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  เป็นที่ตั้งของการบริการสถานที่ท่องเที่ยว  ส่วนราชการ  สถานศึกษา  ส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับปานกลาง

๒.  ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี   วิถีชีวิต  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง  เช่น  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีบุญบั้งไฟ  เป็นต้น

๓.  มีเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง  สมัครสมานสามัคคี

๔.  มีวัดโพธิ์ชัยศรีที่เป็นแหล่งทัศนศึกษาดูงานที่มีชื่อเสียง  มีวัดเจติยาคีรีวิหาร (วัดภูทอก)  เป็นแหล่งท่องเที่ยว

๕.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นตำบลที่น่าอยู่  น่าอาศัย           น่าท่องเที่ยว

๖.  มีโรงเรียนในพระราชดำริ   เช่น  โรงเรียนบ้านนาคำแคน,โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๒  ได้ส่งเข้าประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับภาค


๗.  มีชมรมผู้สูงอายุ  เกี่ยวกับรำไม้พลองที่ชื่อเสียงระดับจังหวัด  ระดับภาค  และระดับประเทศ


๘.  มีบ้านคำแคนพัฒนาเป็นหมู่บ้านมั่งมีศรีสุข


๙. มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด  คือบ้านแสงเจริญ  หมู่ที่ ๘


๑๐. เป็นตำบลแห่งการเรียนรู้  และส่งเสริมสุขภาพ



การวิเคราะห์จุดอ่อน   ( Weakness   =  W )


เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม   ดังนี้


๑.  ปัญหาการจราจร  สืบเนื่องจากถนนหนทางในการคมนาคมสัญจรไป - มา   ยังไม่สะดวกเท่าที่ควร  เช่น  ยังมีถนนลูกรังเพื่อการเกษตรหลายเส้นให้รอการปรับปรุง


๒.  ยังขาดการบริหารจัดการที่ดีในการให้ความดูแลและอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวเชิงระบบนิเวศวิทยา  (วัดเจติยาคีรีวิหาร)


๓.  มีงบประมาณในการพัฒนาองค์กรค่อนข้างจำกัด


๔.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงขาดการสนับสนุนงบประมาณในการกำหนดโครงการขนาดใหญ่


โอกาส     (Opportunities  =  O)



๑.  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๐   ได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภคต่างๆให้ดีขึ้น


๒.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในตำบล  โดยส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  จึงเป็นโอกาสที่ดีในการพัฒนาท้องถิ่น


๓.  มีทุนทางธรรมชาติที่เหมาะสมในการพัฒนา


๔.  มีการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยิ่งใหญ่


๕.  เป็นตำบลแห่งการส่งเสริมสุขภาพ  ครอบคลุมทั้ง  ๙  หมู่บ้าน  ทำให้ประชากรมีสุขภาวะที่ดี  สุขภาพแข็งแรง  นำไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นที่ยอมรับของประชาชนนอกพื้นที่


๖.  มีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างจริงจัง  มีการอนุรักษ์ทรัพยากรร่วมกัน


๗.  จัดทำผลิตภัณฑ์ (เสื้อสัญลักษณ์ภูทอก) ประจำแหล่งท่องเที่ยว


๘.  มีแนวโน้มที่จะเป็นตำบลแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน


๙.  มีแนวโน้มที่จะเป็นศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนย์ให้ริการอินเตอร์เน็ตตำบล


๑๐. มีแนวโน้มที่จะยกฐานะเป็นเทศบาลตำบล


๑๑. มีแนวโน้มที่จะสร้างโครงการมัคคุเทศน้อยได้



อุปสรรค  ( Threat  = T )



    ๑. จากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา 
                             องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  เป็นอย่างมาก


    ๒. ประชาชนให้ความสำคัญเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมน้อย


    ๓. ประชาชนขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน



๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง

  

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต



    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและรักษา     
                                              ความสงบ



    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน            
                                             พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว



    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
                                              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ       
                                              ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                          


    ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.๑  ด้านการคมนาคมและการขนส่ง

· ทางบก

· ทางน้ำ

๑.๒  ด้านสาธารณูปโภค

· แหล่งน้ำ / ระบบประปาชนบท

๑.๓  ด้านการผังเมือง

๑.๔  ด้านการควบคุมอาคาร

๑.๕  ด้านการควบคุมการถมดินในหมู่บ้าน



	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม

       คุณภาพชีวิต
	๒.๑  ด้านการส่งเสริมอาชีพ

๒.๒  ด้านงานสวัสดิการสังคม

· การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา

                         ผู้ด้อยโอกาส

๒.๓ ด้านการศึกษา

· การจัดการศึกษาในระบบ

· การจัดการศึกษานอกระบบ
· การศึกษาตามอัธยาศัย
· การศึกษาภายในครัวเรือนและเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒.๔  ด้านการสาธารณสุข

· การสาธารณสุข และ 

       การรักษาพยาบาล

· การป้องกันและควบคุม          โรคติดต่อ



	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการักษาความสงบเรียบร้อย

	๔.๑  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพประชาชน

๔.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

๔.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    

	๔.๑  การส่งเสริมการลงทุน
๔.๒ การส่งเสริมการเกษตร
๔.๓ การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม
๔.๔ การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว


	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
	๕.๑  การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

๕.๒  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ



	๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม        จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๖.๑  การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณ สถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ



	๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี
	๗.๑  การพัฒนาบุคลากร  ปรับเปลี่ยนค่านิยม  วัฒนธรรมในการทำงาน
๗.๒  การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรมในการทำงาน
๗.๓  พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลพัฒนา
๗.๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การเงิน  การคลัง  และงบประมาณ
๗.๕  การพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการที่ทันสมัย  อย่างครบวงจร
๗.๖  การพัฒนาสร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


บทที่ ๖
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


เนื่องด้วยการติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาขององค์กรนั้น ๆ


สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยคณะกรรมการจากหน่วยงานภาครัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  และภาคประชาชน  รวมถึงคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานส่วนท้องถิ่น  จากการที่มีคณะกรรมการจากหลายภาคส่วน  จึงทำให้การดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลความสำเร็จของโครงการได้  เพื่อนำไปใช้แก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานในแต่ละปีได้อย่างแท้จริง 


๑.  คณะกรรมการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การริหารส่วนตำบลนาแสง


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่คณะกรรมการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้


(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
                    (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
                    (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


๒.  การกำหนดและวิธีการติดตามและประเมินผล


จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงมากน้อยเพียงใด  ผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไป


ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์  รวมถึงการประเมินผลแผนฯในภาพรวมได้นั้น  จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติแต่ละแนวทางก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์หรือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  และเพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง  อันจะนำไปสู่บทสรุปจากผลการปฏิบัติจริงและวางแผนยุทธศาสตร์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน


๒.๑  ประเด็นการติดตามประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัติ  ดังนี้



       ประเด็นที่ ๑  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจริง


       ประเด็นที่ ๒  ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารงานขององค์การริหารส่วนตำบลนาแสง


๒.๒  ตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาไปปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ได้กำหนดตัวชี้วัดดังนี้


      ประเด็นที่ ๑  จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้นำไปปฏิบัติจริง  คิดเป็นร้อยละเท่าใด


      ประเด็นที่ ๒  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  โดยการสุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ  ๑๐  จากครัวเรือนทั้งหมด   


๒.๓  การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีรายละเอียดดังนี้


       (๑)  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานปีละ   ๑    ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ


       (๒)  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตท้องถิ่นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  และดำเนินการเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนตุลาคมเป็นต้นไป


       (๓)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


       (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง
อำเภอศรีวิไล   จังหวัดบึงกาฬ
๖  มิถุนายน  ๒๕๕๖
