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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วน                   
ต าบลนาแสง  อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง                                       
พบว่า  มีผลคะแนน 92.8 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี           90.24             คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 85.24 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ มผีลคะแนน เท่ากับ 90.24 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เท่ากับ 79.49 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 86.20 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 
85.07 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต มผีลคะแนน เท่ากับ 85.21 
คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ มีค่า
คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมี
การเปิดเผยข้อมลูการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณได้   
 
 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ        79.49       
คะแนน 
3. การใช้อ านาจ               86.20      
คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   85.07 
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   85.21    
คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน     93.48     
คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 92.65 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 93.48 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 94.65 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 
89.80 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีค่าคะแนนน้อยทีสุ่ดในกลุม่เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคณุภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น า
เทคโนโลยีมาใช้ สรา้งความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาส
ให้ผู้บริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความส าคญักับความโปร่งใส  
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    94.65     
คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      89.80   
คะแนน 
 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         97.14      
คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.57 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล มผีลคะแนน เท่ากับ 97.14 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 
คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวช้ีวัด มีแนวทางการด าเนนิงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคญับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของ
การด าเนินงานท่ีดไีว้ในปีต่อไป 
 

10. การป้องกันการทุจริต     100      คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

4.การจัดท า
ประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.การเปิดเผย
ข้อมูลท้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่
และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

6.การตรวจสอบ
และต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันก าหนดเวลา 
พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 
 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

7.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

8.มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างาน 
2.ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมินเพื่อ
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้า
งาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 64. 
– ก.ย. 65 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 


