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                             ค าน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน ส าหรับการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง
นั้น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาแสง มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน
และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

  แผนการด าเนินงานนั้น เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินผล และยังแสดงถึงความชัดเจนในการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

  แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ประจ าปี 2562 ฉบับนี้  เป็น
แผนการด าเนินงานที่รวบรวมข้อมูลทุกส่วนราชการที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      
นาแสง ซึ่งสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ท้ายที่สุดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง
ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาแสง ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนประชาคม และภาคีการพัฒนาทุกภาค
ส่วนที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
       



 
สารบัญ 

 
  เรื่อง                                                                                  หน้า 
 
      ส่วนที่ ๑   บทน า 
      บทน า          1 
  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      1  

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      1 
 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       2 

        
 
      ส่วนที่ ๒   บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
      บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.1)              3 
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.2)    10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.1 บทน า 
  แผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 เป็นแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ นั้น 
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสีปี และแผนการด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท าให้แนวทางในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง             
มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้การจัดท าแผนการด าเนินงานตามระเบียบ
นี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  (2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริ หาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  แผนการด าเนินงานให้จัดท าแล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น    
  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 
 
 
 
 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 



  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงาน จึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้ 
  1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ 
ด าเนินการจริง  
  4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราชการที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

  1. แสดงถึงความชัดเจนในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  2. แสดงความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3. เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 
  4.ง่ายต่อการติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในปี
นั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
                                                                                    



                    (ผด.1)                                                   
ส่วนที่ 2                                                                                                                 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     1.2 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

     1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
    1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 
    1.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

    1.6 แผนงานเคหะชุมชน      
    1.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- - - - - 

    1.8 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 -  - - 

    1.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 
    1.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

26  3,645,500  ส่วนโยธา 

    1.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

    1.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 
รวม 26  3,645,500   

 
        

 
 
 
 



          (ผด.1)                                                   
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     2.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     2.2 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

     2.3 แผนงานการศึกษา 8    ส่วน
การศึกษา 

     2.4 แผนงาน
สาธารณสุข 

-  -  ส านักปลัด 

     2.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     2.6 แผนงานเคหะ
ชุมชน 

- - - - - 

     2.7 แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน 

2    ส านักปลัด 

     2.8 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

-  - - ส่วน
การศึกษา 

     2.9 แผนงาน
การเกษตร 

- - - - - 

     2.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     2.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

     2.12 แผนงานงบกลาง 4    ส านักปลัด 
รวม 14  15,959,400   

 
 

 
 
 



            
                      (ผด.1)                                                   

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชนสังคม
และ 
รักษาความสงบ 
     3.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

1 

 
 

 
 

30,000 

 
 

 
 

ส านักปลัด 

     3.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

1  40,000  ส านักปลัด 

     3.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
     3.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 
     3.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     3.6 แผนงานเคหะชุมชน - - - - - 
     3.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- - - - - 

     3.8 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

- - - - - 

     3.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 
     3.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     3.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

     3.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 
รวม 2  70,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      (ผด.1)                                                  
             
ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การค้า การลงทุน การ
ท่องเทีย่ว             และกีฬา 
     4.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     4.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - 

     4.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
     4.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 
     4.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     4.6 แผนงานเคหะชุมชน - -  -  
     4.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- - - - - 

     4.8 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

- - - - - 

     4.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 
     4.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     4.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

     4.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 
รวม - - - - - 

 
 
 

 
            
       
 
 
 
 



(ผด.1)                                                   
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
     5.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     5.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - 

     5.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
     5.4 แผนงานสาธารณสุข 1  30,000  ส านักปลัด 
     5.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     5.6 แผนงานเคหะชุมชน 1  250,000  ส่วนโยธา 
     5.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- - - - - 

     5.8 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

- - - - - 

     5.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 
     5.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     5.11 แผนงานการพาณิชย์ - - - - - 
     5.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 

รวม 2  280,000   
 
 
 
 
 
 
 
 



            
           (ผด.1)                                                   
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
     6.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

     6.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - 

     6.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
     6.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - 
     6.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     6.6 แผนงานเคหะชุมชน - - - - - 
     6.7 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

- - - - - 

     6.8 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

6  330,000  ส่วน
การศึกษา 

     6.9 แผนงานการเกษตร - - - - - 
     6.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     6.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

     6.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 
รวม 6  330,000  - 

 
 
 
 
 
 
 



            
                                                   (ผด.1)                                                   

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการที่ดี 
     7.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 
8 

  
190,0000 

  
ส านักปลัด 

     7.2 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - 

     7.3 แผนงานการศึกษา - - - - - 
     7.4 แผนงาน
สาธารณสุข 

- - - - - 

     7.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - 

     7.6 แผนงานเคหะ
ชุมชน 

     

     7.7 แผนงานสร้าง
ความเขม้แข็งชุมชน 

- - - - - 

     7.8 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

- - - - - 

     7.9 แผนงาน
การเกษตร 

- - - - - 

     7.10 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา 

- - - - - 

     7.11 แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - - 

     7.12 แผนงานงบกลาง - - - - - 
รวม 8  190,000  - 

รวมทั้งสิ้น 58  20,474,900   
 
 
 
 
 



 
 

 


