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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วน                   
ต าบลนาแสง  อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง                                       
พบว่า  มีผลคะแนน 93.17 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี        92.43             คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ที่ 1 การปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต โดยเฉพาะใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคญักับการ
ด าเนินงานเรื่องการต่อต้านทุจริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควร
จัดให้มีกิจกรรมทีผู่้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วน
ร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34, o35) พร้อมท้ัง 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ไดจ้ัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o9) เป็นต้น เพื่อ
สร้างให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของหนว่ยงานในการต่อต้านการทุจริต 
รวมถึงประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และ/หรอื การลงโทษทางวินัยเท่าท่ีควร 
หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจรติ และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o29) พร้อมท้ัง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริต
ภายในที่ยังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ียังไมไ่ด้
รับการแกไ้ข พร้อมท้ัง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน 
(อ้างอิงจาก o31)  
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผา่นช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

2. การใช้งบประมาณ  87.24    คะแนน 
3. การใช้อ านาจ       88.29      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  87.47 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ   84.62    คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  95.34    คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิการตามตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยเฉพาะใน ประเด็น การเผยแพร่ข้อมลู
ของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและ
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมลูของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
  
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    91.92   คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      92.93   คะแนน 
 
 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู         100.     คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาแสง ได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินท่ีไมไ่ดร้ับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
     - O38 โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติราชการ ไม่แสดงถึงการเสรมิสร้างค่านยิมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
     - หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เปน็การด าเนินการที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
** ท้ังนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน ว่าการด าเนินดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐของรัฐ 

10. การป้องกันการทุจรติ     93.75      คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

3. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัดฯ ต.ค. 65. 
– ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

4.การจัดท า
ประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5.การเปิดเผย
ข้อมูลท้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่
และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65. 
– ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

6.การตรวจสอบ
และต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันก าหนดเวลา 
พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 
 

ต.ค. 65. 
– ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

7.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชนรับทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65. 
– ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

8.มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างาน 
2.ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมินเพื่อ
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้า
งาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65. 
– ก.ย. 66 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 


