
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี
กรอบโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี

-

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง/ต้น )

1 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานงานพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานกิจการสตรีและคนชรา

2. งานการเจ้าหน้าท่ี
3. งานอํานวยการ
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
6. งานรักษาความสงบ
7. งานนิติการ
8. งานบริหารงานสาธารณสุข
9. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
10 งานส่งเสริมการเกษตร 11.งานบริหารงานท่ัวไป

ส่วนการคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑. งานบริหารงานคลัง
๒. งานพัฒนารายได้
๓. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน
4. งานการเงินและบัญชี
5. งานจัดหาพัสดุ

6. งานบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง
๒. งานสาธารณูปโภค
๓. งานผังเมือง
4. งานการโยธา
5. งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง
6. งานควบคุมอาคาร
7. งานควบคุมการก่อสร้าง
8. งานช่างสํารวจ

9.งานบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1. งานแผนงานและโครงการ
2. งานบริหารการศึกษา
3. งานวิชาการ
4. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม
5. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
6.งานส่งเสริมเด็กและเยาวชน
7.งานกีฬาและสันทนาการ
8.งานการเงินละบัญชี
9.งานพัสดุและทรัพยสิน
10.งานบริหารงานท่ัวไป

สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น)

ปลัด อบต.

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน



โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาแสง

ระดับ
บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป

กรอบเดิม - - 1 - 6 1 1 2 1 - - 5 1 1 19
กรอบใหม่ ปี 67 - - 1 - 6 1 1 1 1 - - 5 1 1 18

หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ว่างเดิม

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)
- นิติกร ปก. (1)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1)
- นักวิชาการเกษตร ปก.(1)
-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1)
-นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.ว่าง(1)
-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.

-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส.} (1)

- จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. ว่าง (1)
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) (1)
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) (1)
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) (1)
- ผู้ช่วย จนท.ธุรการ (คุณวุฒิ) (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1)
- พนักงานขับรถบรรทุกนํํา (ทักษะ) ว่าง (1)

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม
หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการสังคม (ชพ.) (ว่าง)

-หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการและสังคม ชพ.ว่าง(1)
- จพง.ธุรการ ปง. (1)
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ว่าง(1)

1. งานการเจ้าหน้าท่ี
2. งานอํานวยการ
3. งานปกครอง
4. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
5. งานรักษาความสงบ
6. งานนิติการ
7. งานบริหารงานสาธารณสุข
8. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
9. งานส่งเสริมการเกษตร

- งานสังคมสงเคราะห์
- งานพัฒนาชุมชน
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
- งานกิจการสตรีและคนชรา



โครงสร้างกองคลัง

ระดับ
บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป

กรอบเดิม - - 1 - 2 - - 4 - - - 2 - - 9
กรอบใหม่ ปี 67 - - 1 - 2 - - 4 - - - 2 - - 9

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ว่างเดิม

งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) (1)

- นักวิชาการคลัง ปก. (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.ว่าง (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(คุณวุฒิ) ว่าง
(1)

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.ว่าง (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1)

งานการเงินและบัญชี



โครงสร้างกองช่าง

ระดับ
บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป

ลูกจ้างประจํา
พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ (คุณวุฒิ) ภารกิจ (ทักษะ) ท่ัวไป

กรอบเดิม - - 1 - - 1 - 2 - - - 3 - - 7
กรอบใหม่ ปี 67 - - 1 - - 1 - 2 - - - 3 - - 7

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

งานแบบแผนและก่อสร้าง

- นักจัดการงานช่าง ชก. (1)
- นายช่างโยธา ปง. (1)
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1)

งานผังเมือง

งานการโยธา

งานสาธารณูปโภค

- เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. ว่าง (1)
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) (1)

งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ

บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต.
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง ต้น กลาง ปฏิบัติการ
ชํานาญ
การ

ชํานาญการ
พิเศษ

ปฏิบัติงา
น

ชํานาญ
งาน

ผอ.ศพด. ครู
ครูชํานาญ

การ

ครู
ชํานาญ
การ
พิเศษ

ภารกิจ
(คุณวุฒิ
)

ภารกิจ
(ทักษะ)

ผช.หน.
ศพด.

ผู้ดูแล
เด็ก

(ทักษะ)

ผู้ดูแล
เด็ก

(ท่ัวไป)

กรอบเดิม - - 1 - 1 - - 1 - 3 1 9 2 - 2 3 - -3 - 23
กรอบใหม่ ปี 67 - - 1 - 1 - - 1 - 3 1 9 2 - 2 3 - 3 - 23

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

งานแผนงานและโครงการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

งานบริหารการศึกษา

งานวิชาการ

- นักวิชาการศึกษา ปก.(1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.ว่าง(1)
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (คุณวุฒิ) ว่าง (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเจติยาคีรีวิหาร
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง (1)
- ครู ชก. (2)
- ครู (2) ว่าง (1)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) ว่าง (2)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดมงคลสามัคคีธรรม
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง (1)
- ครู ชก. (2) ว่าง (1)
- ครู (2)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) ว่าง (1)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคล
-ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง (1)
- ครู ชก. (4)
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

ภายใต้การกํากับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ระดับ
วิชาการ

รวม
ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ

กรอบเดิม 1 - - 1
กรอบใหม่ ปี 67 1 - - 1

หน่วยตรวจสอบภายใน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)


	10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำ
	โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

