
 

                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  โทร. 042-490537 

ที ่        บก  73001/ 120                       วันท่ี    29 ตุลาคม 2567 

เร่ือง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง  

       ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดมีการประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงาน 
และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลและเปนการกำหนดทิศทาง เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวน 
ตำบลนั้น 
        บัดนี้  ไดดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เปนท่ี 
เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตามเอกสารแนบทายนี้ 
  

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 (นายคงเดช  แสนบริสุทธิ์) 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง.................................................................. 

                                                                                                    
 

(นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 
          

 
 

(นายนิรันดร เนาวนิต) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง  

 



 

 

 

 

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

1 การประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
และอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

ติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายฯสงเสริม
ใหบุคลากรมีทัศนคติท่ี
ดีตอองคกรและมี
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน  

45 พนักงานบางสวน
มีภารกิจหลักท่ีไม
สามารถเขารวมได 
เชน ครู และชาง
บุคลากรทาง
การศึกษา 

  ไมม ี  

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง
3ปเพ่ือใชในการ
ดำเนินโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวน
ตำบล 

ดำเนินการจัดทำและ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง3 ป พ.ศ.
2567-2569 
ปรับปรุงฉบับท่ี 2 เพ่ือ
กำหนดอัตราตำแหนง
รองรับภารกิจของ
หนวยงานโครงสราง
ของการบริหารสวน
ราชการและการ
พิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลอง
กับสวนราชการใน
ปจจุบัน 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ 26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน 
ครู 12 
ผูอำนวยการศูนย 3 
ครูผูดูแลเด็ก  3 
พนักงานจางท่ัวไป 2 

65 
 
 
 

   ไมม ี      ไมม ี  

 



       แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

3 กิจกรรมเขาแถว
เคารพธรรมชาต ิ

พนักงานสวนตำบลมี
ความตรงตอเวลามี
ความพรอมเพรียงกัน
และเสียสละเวลาให
ทางราชการ 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน  

45 มีฝนตกและ
อากาศ
เปลี่ยนแปลง 

  ไมม ี ทุกวัน
จันทร
สัปดาห
แรกของ
เดือน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน 
1 การพัฒนาองคความรู 

(knowledge 
Management:KM
จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในสายงานท่ี
มีในแผนอัตรากำลัง 
 

พนักงานสวนตำบลได
ความรูทักษะในดาน
การปฏิบัติงานตาม
ตำแหนงหนาท่ี 

31,500 31,500 - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ขาราชการ26 คน 
  

26    ไมม ี      ไมม ี  

2 โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม 
 

ไมไดดำเนินการ
เน่ืองจากในรอบปท่ี
ผานมาไมมีการบรรจุ
และแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล 

- - - - - - - -  

3 กิจกรรมสำรวจทักษะ
ดานดิจิทัลของ
พนักงานในสังกัด 
(Digital 
Government Skill 
Self-Assessment) 

-ผูเขารับการอบรม
รูเทาทันกฏหมาย
เทคโนโลยีและปองกัน
การใชเทคโนโลยีเพ่ือ
ทำผิดกฏหมาย 
 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ขาราชการ 26 คน 26 ไมม ี ไมม ี  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
1 กิจกรรมใหความรูและ

สงเสริมความกาวหนา
ใหบุคลากรในสายงาน  

พนักงานสวนตำบล
ผูดูแลรับผิดชอบงานมี
ความรูในสายงานการ
เลื่อนระดับ
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

160,000 137,500 22,500 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน  

45 ในแตละปมี
งบประมาณไม
เพียงพอ 

ตั้งงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนและใหมี
การพัฒนา
บุคลากรอยาง
ตอเน่ืองโดย
จะตองเปน
หลักสตูร
สอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 3  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคล 
1 กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจำปของบุคลากร 
 

บุคลากรในหนวยงาน
มีสุขภาพชีวิตท่ีดไีม
กระทบตอการ
ปฏิบัติงาน 

50,000 50,000 - 15 พ.ย.66-30 
พ.ย.66 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน 

45           ไมม ี      ไมม ี  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความดี 
1 โครงการฝกอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลใน
หนวยงานใหกับ
บุคลากร 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล 

30,000 30,000 - 11 ธ.ค.66-15 
ธ.ค.66 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน 

45 ไมม ี ไมม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความด ี
2 กิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (ผูมี
สวนไดเสียภายใน) 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล 

- - - 1ตลุาคม 
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน 

45 ไมม ี      ไมม ี  

3 จัดทำคูมือ
ผลประโยชนทับซอน
และใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากร 

บุคลากรมีความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

- - - 1ตลุาคม 
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 คน 
พนักงานจางภารกิจ 
15 คน 

45 ไมม ี ไมม ี  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหเปนคนมีความรูคูความด ี
4 กิจกรรมยกยองบุคคล

ตนแบบดานคณุธรรม
จริยธรรมโครงการคน
ดีศรีนาแสง(คนแตง
กายดี ศรีนาแสง) 

ไมไดดำเนินการ
เน่ืองจากไมมีบุคลากร
ท่ีมีคุณสมบัตติามท่ี
กำหนด 

- - - - - - - -  

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
1 จัดทำประกาศ

เจตจำนงตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน 

บุคลากรมีความเขาใจ
การตอตานการทุจรติ
และหนวยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง
ชัดเจน 

- - - 15 มค.67-
30 ก.ย.67 
 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  
สภา อบต 9 
พนักงานจาง15
ท่ัวไป 2 

67 - -  

2 
 
 

โครงการเผยแพรให
ความรูขอมลูดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง ผูมีสวน
ไดเสีย การสราง
จิตสำนึก ทางสื่อสังคม
ออนไลน (Facebook 
Line website ฯลฯ 
ขององคกร) 

ประชาสมัพันธใน
เว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

- - - 1ตลุาคม 
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  
สภา อบต 9 
พนักงานจาง15
ท่ัวไป 2 
 

67 - -  



 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนด ี
กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหบุคลากรมคีุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
3 การมีสวนรวมใน

กิจกรรมดานศาสนา
และวัฒนธรรมท่ี
สำคัญของชาติและ
การบำเพ็ญตนท่ีเปน
ประโยชน 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมสำคญัและมี
จิตสำนึกท่ีดีบำเพ็ญ
ตนเปนประโยชน 

70,000 70,000 - - พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 
 

67 - -  

4 จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมดานวินัย
และรักษาวินัยในการ
ทำงาน 

บุคลากรเขาใจหนาท่ี
ดานวินัย 

160,000 137,500 22,500 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ             
26 คน 
พนักงานจาง
ภารกิจ 15 คน  

45 ในแตละปมี
งบประมาณไม

เพียงพอ 

ตั้งงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนและใหมี

การพัฒนา
บุคลากรอยาง
ตอเน่ืองโดย
จะตองเปน
หลักสตูร

สอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหยอมรับการการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร ในอนาคต 
1 สงบุคลากรเขารับการ

อบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงาน 

บุคลากรมีการสงเสริม
ความรูจากหนวยงาน
ภายนอก 
 

160,000 137,500 22,500 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

ผูบริหาร 4 คน 
ขาราชการ26 
คน 
พนักงานจาง
ภารกิจ15 คน  

45 ในแตละปมี
งบประมาณไม

เพียงพอ 

ตั้งงบประมาณ
เพ่ิมข้ึนและใหมี

การพัฒนา
บุคลากรอยาง
ตอเน่ืองโดย
จะตองเปน
หลักสตูร

สอดคลองกับ
การปฏิบัติงาน 

 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 
1 โครงการอบต.

เคลื่อนท่ีบริการดวยใจ
รับใชประชาชน 

บุคลากรมีจิต
สาธารณะพรอม
ใหบริการรับใช
ประชาชน 

20,000 20,000 - 26 มีนาคม
2567-27 

มีนาคม 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 
 

67 ไมม ี ไมม ี  

 



 

 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรรวมมือกับเครือขาย หนวยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 
2 กิจกรรมการมสีวนรวม

ในการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน
ราชการ   

บุคลากรมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรบัปรุงแกไขในผลงานของตน 
1 จัดกิจกรรมการสราง

สวนราชการเปน
องคกรเรียนรูเชน 
จัดทำคูมือการปฏิบัติ
ราชการ แผนพับ คูมือ
การทำงานเผยแพร
ใหกับบุคลากรใน
สังกัด(การจดัการ
ความรูในองคกร 
knowledge 
Management :KM ) 

-การจัดทำเอกสาร
เผยแพรองคความรู 
-สรางคลังความรูผาน
ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู
ของบุคลากร ดวย
เว็บไซต แผนพับและ
เอกสาร 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมใหบุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรบัปรุงแกไขในผลงานของตน 
2 กิจกรรมประชุม

ถายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวาง
ผูบังคับบัญชากับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน) 

บุคลากรเขารวม
ประชุมทุกเดอืน
สามารถถายทอดงาน
และตดิตามงานท่ี
ปฏิบัต ิ

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1 การพัฒนาองคกร 

(knowledge 
Management :KM ) 
การรายงานผลการ
ฝกอบรมและ
ประชาสมัพันธผลการ
ฝกอบรมใหเพ่ือน
รวมงานทราบ 

บุคลากรรายงานผล
การฝกอบรม มีความรู 
เขาใจงานตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของแตละ
ตำแหนง 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2 สงเสริมกิจกรรมหรือ

การทำงานเปนทีม 
กิจกรรมจติอาสา 
กิจกรรมบำเพ็ญตนตอ
สาธารณะ ฯลฯ 
การจัดการความรูใน
องคกร (knowledge 
Management:KM) 
การทำงานรวมกัน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน การถายทอด
ความรูระหวางเพ่ือน
รวมงาน 

บุคลากรทำงานเปน
ทีมมีจิตอาสาและมีจติ
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

3 สำรวจความตองการ
ฝกอบรมหรือสภาพ
ปญหาความตองการ
พัฒนาของพนักงาน
สวนตำบล 

บุคลากรตอบแบบ
สำรวจและทราบถึง
สภาพปญหาความ
ตองการพัฒนา 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

 

 

 



 

แบบรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 

ลำดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

ขอมูลสถิติผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ หมาย
เหตุ ไดรับ

จัดสรร 
ผลการใช

จาย 
คงเหลือ 

การสรางวัฒนธรรมในองคกรใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและรวมกันพัฒนา 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูรวมกันภายในองคกร  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4 กิจกรรมสงเสริมความ

ปลอดภัย
สภาพแวดลอมในการ
ทำงาน(Qualityof 
worklife)หรือ
กิจกรรม5ส.ใน
สำนักงาน 

บุคลากรทำงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 ไมม ี ไมม ี  

5 กิจกรรมสำรวจความ
พึงพอใจในองคกร 

บุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

- - - 1ตลุาคม
2566-30
กันยายน 
2567 

พนักงานสวน
ตำบล 26 
ครุ 15  

สภา อบต 9 
พนักงานจาง15

ท่ัวไป 2 

67 - -  

หมายเหตุ:ขอมูลสถิติอัตรากำลังใหจำแนกประเภทตำแหนง เชน ผูบรหิาร จำนวน 4 คน  ขาราชการ 26  คน  พนักงานคร ู15 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 15  พนักงานจางท่ัวไป 2 คน 


