
 
 

บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี  บก  ๗๓๐๐๑ /  229                              วันท่ี  3 มีนาคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  
        พ.ศ.2567   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน ดังกลาวเปน
ท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และเห็นควรเผยแพรผลการดำเนินการ
ทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการตอไป 
 

  

      
 (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด................................................................................ 

                                                        
     (นางสาวบัวเรียง ไพศาล) 

           รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 
                            หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล................................................................................ 

                                                    
 

 (นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 



 
 
 

ความเห็นผูบริหารทองถ่ิน.......................................................................................    
      

 
        (นายนิรันดร เนาวนิต) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1)โครงการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

1)แตงตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคูมือ 
2)กำหนดกรอบเนื้อหา
ในการจัดทำคูมือ 
3)ดำเนินการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4)ปดประกาศคูมือการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากร
และประชาชนทราบ 

มกราคม- 
มีนาคม 2567 

ทุกสำนัก/
กอง 

-ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดูแลการ
จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
สำเร็จตามเปาหมาย 
-มีการกำหนดกรอบเนื้อหาท่ีชัดเจน
สำหรับคูมือโดยครอบคลุมแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีจำเปนเพ่ือใหสอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงาน 
-ไดดำเนินการจัดทำและ/หรือปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให
สมบูรณ โดยมุงเนนใหเนื้อหามีความ
ครบถวนและใชงานไดจริงจนแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
-มีการปดประกาศและเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานผานเว็บไซตของหนวยงาน
เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบตาม
กำหนดเวลา 

-เจาหนาหนาท่ีมีคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนระบบ คูมือท่ี
จัดทำข้ึนชวยใหเจาหนาท่ีมี
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนเปน
ระบบและสามารถอางอิงได
สงผลใหการทำงานมีความ
สม่ำเสมอและลดความ
คลาดเคลื่อน 
-การปฏิบัติงานมีความ
โปรงใสและตรวจสอบไดการ
มีมาตรฐานท่ีชัดเจนและการ
เผยแพรใหทุกฝายทราบชวย
เพ่ิมความโปรงใสใน
กระบวนการทำงานและเปด
โอกาสใหมีการตรวจสอบจาก
ท้ังภายในและภายนอก 
-ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนคูมือท่ีเปน
ระบบชวยลดความซับซอน
และเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานสงผลใหเจาหนาท่ี
สามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 

 2)โครงการจัดทำ
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

1)แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
2)ประชุมคณะทำงาน 
3)จัดทำประกาศ
มาตรการใหบริการและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
วิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ใหบริการ 
4)ปรับปรุงขอมูลการ
ใหบริการใหเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกหนด 
5)ประกาศเผยแพร
มาตรฐานการใหบริการ 

มกราคม-
มีนาคม2567 

ทุกสำนัก/
กอง 
 

-ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีความ
รับผิดชอบในการกำหนดและพัฒนา
มาตรฐานการใหบริการ เพ่ือใหม่ันใจวา
กระบวนการมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทางและวางกรอบการดำเนินงาน
รวมถึงหารือถึงวิธีการและมาตรฐานท่ีใช
ในการใหบริการเพ่ือเปนแนวทางสำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
-มีการปรับปรุงขอมูลและกระบวนการ
ใหบริการใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี
กำหนดเพ่ือใหการบริการมีคุณภาพและ
ความสม่ำเสมอ 
-ไดดำเนินการเผยแพรมาตรฐานการ
ใหบริการใหประชาชนทราบผานเว็บไซต
ของหนวยงานเพ่ือสรางความเขาใจและ
ความโปรงใสในกระบวนการใหบริการ 

-ประชาชนไดรับบริการท่ีมี
มาตรฐานชัดเจนและโปรงใส
มากข้ึน มาตรฐานการ
ใหบริการท่ีชัดเจนและการ
ปรับปรุงกระบวนการชวยให
ประชาชนไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพสม่ำเสมอและ
สามารถตรวจสอบได 
-เกิดความพึงพอใจในการรับ
บริการการมีมาตรฐานท่ี
ชัดเจนและการเผยแพร
ขอมูลอยางท่ัวถึงสงผลให
ประชาชนรูสึกพึงพอใจตอ
การใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 
-เพ่ิมความเชื่อม่ันตอการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ความโปรงใสและความเปน
ระบบในการใหบริการชวย
สรางภาพลักษณท่ีดีและเพ่ิม
ความไววางใจจากประชาชน
ตอหนวยงาน 
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ประเด็นท่ี 2 
การใหบริการและระบบ E-
Service 

1)กิจกรรมการจดัทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการในระดับสำนัก/กอง 
เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
บรรลเุปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนด 
2)ช้ีแจงสำนัก/กอง และผู
ปฎิบัติงานทราบและทำ
ความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3)ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4)รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม-มีนาคม
2567 

ทุกสำนัก/กอง -ไดมีการจัดทำขอตกลงการปฎิบัตริาชการใน
ระดับสำนัก/กอง โดยมุงเนนใหการดำเนินงาน
บรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมถึงใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนดไว 
-มีการจัดการประชุมหรือการสื่อสารเพ่ือช้ีแจงให
สำนัก/กองและผูปฏิบัติงานทุกคนทราบถึง
ขอตกลงและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการการช้ีแจงท่ีชวยใหบุคลากรเขาใจ
เปาหมาย วิธีการประเมิน และความคาดหวัง
จากผูบรหิารอยางชัดเจน 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปตาม
ขอตกลงท่ีกำหนด การติดตามน้ีชวยระบุความ
คืบหนาและปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แกไขไดทันทวงที 
-ไดมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินตาม
กำหนดเวลาและนำเสนอตอผูบริหารเพ่ือ
รับทราบผลการปฏิบัติงาน 
 
 

-บุคลากรมคีวามเขาใจและยดึมั่น
ในขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
การช้ีแจงท่ีชัดเจนและการมสีวน
รวมในการกำหนดขอตกลงชวย
ใหบุคลากรเขาใจและยอมรับ
เปาหมายของหนวยงาน สงผลให
เกิดความมุงมั่นในการปฏิบัติตาม
ขอตกลง 
-การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงข้ึนขอตกลงท่ี
กำหนดเปาหมายชัดเจนและการ
ติดตามผลอยางตอเน่ืองชวยให
การทำงานเปนไปอยางมีทิศทาง
และเกิดผลลัพธตามท่ีคาดหวัง 
-เกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ี
หนาท่ีมากข้ึน กรอบการ
ประเมินผลและการรายงานผล
การดำเนินงานชวยกระตุนให
บุคลากรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของตนเอง สงผลให
เกิดความรับผดิชอบของตนเอง 
สงผลใหเกิดความรับผิดชอบท่ี
สูงข้ึนในทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
 



-4- 

 
 
 
 
 



         -5- 
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 3)โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service) 

1)แตงตั้งคณะทำงานในการ
จัดทำระบบการใหบริการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2)กำหนดภารกิจใหการให
บริหารผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
3)จัดทำระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
4)เผยแพรประชาสัมพันธ
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-
Service)ใหประชาชนทราบ 
5)จัดทำคูมือ/แนวทางการใช
งานระบบ 
6)จัดทำสถิติการใหบริการ 
(E-Service) 
7)ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดพเนินการ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

สำนักปลดั -ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีความเช่ียวชาญ
และรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการใหบริการ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหมัน่ใจวางานจะ
ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
-มีการกำหนดภารกิจท่ีชัดเจนสำหรับการ
ใหบริการผานระบบ E-Service โดยระบุ
ขอบเขตและเปาหมายของการพัฒนาระบบให
สอดคลองกับความตองการของประชาชน 
-ไดดำเนินการพัฒนาและจัดทำระบบ E-
Service ใหพรอมใชงาน โดยมุงเนนท่ีความ
สะดวกและความสามารถในการตอบสนองความ
ตองการของผูใช 
-มีการเผยแพรประชาสมัพันธระบบ E-Service 
ผานชองทางตางๆเพ่ือใหประชาชนรับทราบถึง
การมีอยูและวิธีการใชงานของระบบน้ี 
-ไดจัดทำคูมือและแนวทางการใชงานระบบ E-
Service เพ่ือใหประชาชนและบุคลากรสามารถ
ใชงานไดอยางถูกตองและมีประสทิธิภาพ 
-มีการรวบรวมขอมูลและจดัทำสถิติการใช
บริการผานระบบ E-Service เพ่ือวิเคราะหการ
ใชงานและประเมินประสิทธิผล 
-ไดดำเนินการตดิตามและประเมินผลการใชงาน
ระบบอยางตอเน่ืองพรอมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามกำหนดและเผยแพรผานเว็บไซต
หลักขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

-ประชาชนสามารถเขาถึงบริการ
ไดสะดวก และรวดเร็วยิ่งข้ึน 
ระบบ E-Service ชวยลดข้ันตอน
และระยะเวลาในการรับบริการ 
ทำใหประชาชนสามารถเขาถึง
บริการของหนวยงานไดอยาง
งายดายผานชองทางออนไลน 
-การใหบริการมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน การพัฒนาระบบท่ีทันสมัย
และการติดตามผลอยางตอเน่ือง
ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการลดความลาชาและเพ่ิม
ความแมนยำในการดำเนินงาน 
-เพ่ิมความพึงพอใจของประชาชน
ตอการทำงานขององคกร ความ
สะดวกและความโปรงใสจาก
ระบบ E-Service สงผลให
ประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก
ข้ึนตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลนาแสง 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 3 
ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1)มาตรการเปดเผยขอมลู
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมลูสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)จัดทำตั้งคณะทำงานจดัทำ
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
2.ประชุมคณะทำงาน เพ่ือ
กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพ่ือกำกับติดตามหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมลู
ตามสาธารณะใหเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ 
3)ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
4)รายงานผลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

มกราคม-กันยายน 
2567 

สำนักปลดั -องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ไดดำเนินการ
ตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง
ครบถวนตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ดังน้ี 
1.)ไดจัดตั้งคณะทำงานท่ีมีความหลากหลายและ
ครอบคลมุทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2)ไดมีการประชุมคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ
เพ่ือกำหนดแนวทางและมาตรการท่ีชัดเจนใน
การเผยแพรขอมลูสาธารณะ 
3)ไดติดตามผลการดำเนินการของหนวยงาน
ตางๆในการเผยแพรขอมลูผานทางเว็บไซตและ
สื่อออนไลนอ่ืนๆอยางใกลชิดและมีการแจงเตือน
หนวยงานท่ีเก่ียวของใหปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
4)ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการและ
นำเสนอตอผูบริหารเพ่ือทราบถึงสถานะการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

-ความโปรงใสและคณุธรรมการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะอยาง
ครบถวนและเปนปจจุบันไดชวย
สงเสริมใหเกิดความโปรงใสใน
การดำเนินงานขององคการและ
เสรมิสรางคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
การเขาถึงขอมูลของประชาชน 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
สาธารณะไดอยางสะดวกและ
รวดเร็วผานทางเว็บไซตและสื่อ
ออนไลนอ่ืนๆซึ่งชวยใหประชาชน
ไดรับทราบขอมูลท่ีจำเปนและมี
สวนรวมในการติดตามการทำงาน
ของหนวยงาน 
-ความเช่ือมั่นและความไววางใจ
การดำเนินการตามมาตรการน้ีได
ชวยเสริมสรางความเช่ือมั่นและ
ความไววางใจของประชาชนตอ
องคการบริหารสวนตำบลนาแสง
เน่ืองจากหนวยงานไดแสดงให
เห็นถึงความมุงมั่นในการเปดเผย
ขอมูลและการดำเนินงานอยาง
โปรงใส 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 6 

กระบวนการควบคม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1)กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 

1)ผูบรหิารกำหนดนโยบาย
แนวทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีความโปรงใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฏ
ระเบียบ 
2)จัดประชุมหนวยงานช้ีแจง
บทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ี
ตองปฏิบัต ิ
3)จัดตั้งคณะทำงาน
เสรมิสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
4)จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นของบุคลากร
ภายในดานการบริหารงาน
ของผูบริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5)คณะทำงานพิจารณา
กำหนดมาตรการในการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
6)ประกาศเผยแพรมาตรการ
การบริหารงานบุคคล 
7)ดำเนินการตามมาตรการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม-มีนาคม 
2567 

สำนักปลดั -ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ไดวางนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม และ
สอดคลองกับกฎหมาย กกระเบียบ เพ่ือเปน
กรอบในการดำเนินงาน 
-มีการจัดประชุมหนวยงานเพ่ือสื่อสารและทำ
ความเขาใจในบทบาท อำนาจและหนาท่ีท่ี
บุคลากรตองปฏิบัติอยางชัดเจน 
-ไดจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคลโดยมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนกระบวนการ 
-เปดโอกาสใหบุคลากรภายในแสดงความเห็น
เก่ียวกับการบรหิารงานของผูบริหารปานเวที
แลกเปลีย่นและรวบรวมความเห็นเพ่ือเสนอตอ
ผูบริหาร 
-คณะทำงานไดพิจารณาและกำหนดมาตรการท่ี
ชัดเจนเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
-ผลการดำเนินงานไดรับการรายงานตาม
กำหนดเวลาโดยสำนักปลัดเปนผูรบัผิดชอบ 
 

-การบริหารงานบุคคลมีความ
โปรงใสและเปนธรรมมากข้ึนดวย
นโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน
ทำใหกระบวนการบริหารงาน
บุคคลมีความโปรงใส เปนระบบ 
และตรวจสอบได 
-บุคลากรมคีวามเช่ือมั่นในระบบ
มากข้ึนการสื่อสารท่ีเปดเผยการมี
สวนรวมของบุคลากรผานเวที
แลกเปลีย่นความเห็น และการ
ดำเนินการตามมาตรการท่ี
กำหนดสงผลใหบุคลากรเกิด
ความไววางใจในระบบการ
บริหารงาน 
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ประเด็นการวิเคราะห กิจกรรม/โครงการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ 
ประเด็นท่ี 7 
กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1)กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝา
ระวังการทุจรติ 

1)จัดทำสื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริต ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2)จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริตตามเวท่ีชาวบานใน
โอกาสตางๆหรือกิจกรรม
ตางๆของหนวยงาน 
3)สงเสริมใหมีการจดัตั้ง
เครือขายการเฝาระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
ในหนวยงาน 
4)สนับสนุนการดำเนินการ
ในกิจกรรมของเครือขายการ
เฝาระวังการทุจรติ 
5)เชิญผูแทนของเครือขาย
การเฝาระวังการทุจริตรวม
สังเกตุการณหรือเปน
คณะกรรมการในข้ันตอน
ตางๆของกระบวนการ
บริหารงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจางการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบลนาแสง 

มกราคม-
กันยายน 
2567 

สำนักปลัด -ไดมีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตาน
การทุจริตผานเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือ
สรางความตระหนักรูในชุมชน 
-มีการสอดแทรกใหความรูเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตในกิจกรรมตางๆของ
หนวยงานเพ่ือเสริมสรางความเขาใจและ
ทักษะในการเฝาระวัง 
-ไดสงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการเฝา
ระวังติดตามและตรวจสอบการทุจริตใน
หนวยงานเพ่ือสรางกลไกการมีสวนรวม
จากชุมชน 
-มีการสนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือขายเฝาระวังการทุจริตเพ่ือให
เครือขายสามารถทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-ไดเชิญผูแทนของเครือขายเฝาระวังการ
ทุจริตเขารวมสังเกตการณหรือเปน
คณะกรรมการในกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส
และการตรวจสอบจากภายนอก 

-ชุมชนมีความตระหนักและมี
สวนรวมมากข้ึนการ
ประชาสัมพันธและการอบรม
ชวยใหชุมชนเขาใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การเฝาระวังการทุจริตสงผล
ใหมีการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบมากข้ึน 
-เกิดกลไกการตรวจสอบจาก
ภายนอกท่ีเขมแข็งการจัดตั้ง
เครือขายเฝาระวังและการ
เชิญผูแทนเขารวมใน
กระบวนการตางๆทำใหเกิด
การตรวจสอบจากชุมชนท่ี
เปนอิสระและมีประสิทธิภาพ
ชวยปองกันและแกไขการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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สรุป    ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   ไดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว ซ่ึงไดชวยสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน อีกท้ังยังเสริมสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
นาแสงอยางมีนัยสำคัญ จะเห็นไดจากองคการบริหารสวนตำบลนาแสงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในภาพรวม  96.58  คะแนน อยูในระดับผานดี 
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