
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม “ฟงธรรมเทศนา” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนาแสง  ไดจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานองคการบริหารสวนตำบลนาแสง  ประจำป พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 17-18 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

หัวขอในการอบรม ““ฟงธรรมเทศนาเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน”” จากหลวงตา บุญชื่นปญญาวุฑโฒ สำหรับพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยสรุปเนื้อหาในการอบรม ดังนี ้

• ธรรมะกับการทำงานอยางมีสติ: การนำหลักธรรมมาประยุกตใชในการทำงานเพ่ือสรางความสงบและมีสติในการตัดสินใจ 
• ความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ: การฟงธรรมเทศนาเก่ียวกับความซ่ือสัตยและความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
• การทำงานดวยใจท่ีเปนธรรม: การเขาใจและปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ือสรางความเปนธรรมในการทำงาน 
• การใหและการแบงปน: การนำหลักธรรมเรื่องการใหและการแบงปนมาประยุกตใชในการทำงานรวมกัน 
• การจัดการความขัดแยงดวยหลักธรรม: การใชหลักธรรมในการแกไขปญหาความขัดแยงในท่ีทำงาน 

ผลท่ีไดจากการอบรมเกี่ยวกับการนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

• การเพ่ิมความตระหนักรูดานคุณธรรมและจริยธรรม: พนักงานมีความตระหนักรูและเขาใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• การสรางวัฒนธรรมองคกร: การอบรมชวยสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความโปรงใสและความรับผิดชอบ 
• การพัฒนาทักษะการทำงาน: พนักงานไดพัฒนาทักษะการทำงานอยางมีสติและมีจริยธรรม สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
• การสรางความสัมพันธท่ีดีในท่ีทำงาน: การนำหลักธรรมมาประยุกตใชชวยสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงาน และลดความขัดแยงในท่ีทำงาน 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน: พนักงานสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากมีความสงบและมีสติในการทำงาน 
• การสรางความเช่ือม่ันใหกับชุมชน: การปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมชวยสรางความเชื่อม่ันใหกับชุมชนและผูรับบริการ 
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