
 
 
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลนาแสง 

ที ่๓๑๓/256๙ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลตำบลนาแสง 

 

 ตามที่เทศบาลตำบลนาแสง ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้บริหาร ข้ าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาแสง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลนาแสง มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและเพ่ือผลประโยชน์ 
ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลตำบลนาแสง อย่างสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑. นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง    ประธานคณะทำงาน 
 ๒. ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง    คณะทำงาน 
 ๓. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน 
 ๔. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
 ๕. ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
 ๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา       คณะทำงาน 
 ๗. นักทรัพยากรบุคคล             คณะทำงาน/เลขานุการ 
 ๘. ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ดังนี้ 
 ๑. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 ๓. เผยแพร่ผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลนาแสง 
 ๔. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานได้รับมอบหมาย 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ 
  
        
 
        (นายนิรันดร์  เนาวนิต)  
               นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 


