
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลนาแสง ตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ๓๘๒๑๐ 
ที่  บก ๗๓๐๐๑/-                               วันที่  ๑๑  มีนาคม  256๙ 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
        พ.ศ.256๘               
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง 

 ตามที่เทศบาลตำบลนาแสง ได้มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นั้น 

บัดนี ้ เทศบาลตำบลนาแสง ได้การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื ่อนดังกล่าว 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และเห็นควรเผยแพร่ 
ผลการดำเนินการทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการต่อไป 

      
 (นางสาวพัชณี  คำสอน) 

            นิติกรปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด................................................................................ 

                                                        
       
      (นายเพชร  ลามคำ) 

           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                            หัวหนา้สำนักปลัด 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาบตำบลนาแสง..................................................................... 
                                                   
     

        (นางสาวสุนา  เดชรักษา) 
       ปลัดเทศบาลตำบลนาแสง 

 
ความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น................................................................................ .......    

      
 
  

        (นายนิรันดร์ เนาวนิต) 
         นายกเทศมนตรีตำบลนาแสง



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลนาแสง อำเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1)โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแสง 

1)แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำคู่มือ 
2)กำหนดกรอบเนื้อหา
ในการจัดทำคู่มือ 
3)ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
4)ปิดประกาศคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร
และประชาชนทราบ 

ตุลาคม 
2567 

ทุกสำนัก/กอง -ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดูแลการ
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
-มีการกำหนดกรอบเนื้อหาที่ชัดเจน
สำหรับคู่มือโดยครอบคลุมแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่จำเป็นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
-ได้ดำเนินการจัดทำและ/หรือปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
สมบูรณ์ โดยมุ่งเน้นให้เนื้อหามีความ
ครบถ้วนและใช้งานได้จริงจนแล้วเสร็จ
ตามกำหนด 
-มีการปิดประกาศและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบตาม
กำหนดเวลา 

-เจ้าหน้าหน้าที่มีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นระบบ คู่มือที่
จัดทำขึ้นช่วยให้เจ้าหน้าที่มี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
ระบบและสามารถอ้างอิงได้
ส่งผลให้การทำงานมีความ
สม่ำเสมอและลดความ
คลาดเคลื่อน 
-การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้การมี
มาตรฐานที่ชัดเจนและการ
เผยแพร่ให้ทุกฝ่ายทราบช่วย
เพ่ิมความโปร่งใสใน
กระบวนการทำงานและเปิด
โอกาสให้มีการตรวจสอบจาก
ทั้งภายในและภายนอก 
-ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึนคู่มือที่เป็นระบบช่วยลด
ความซับซ้อนและเพ่ิมความ
รวดเร็วในการปฏิบัติงานส่งผล
ให้เจ้าหน้าที่สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

 2)โครงการจัดทำ
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

1)แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
2)ประชุมคณะทำงาน 
3)จัดทำประกาศ
มาตรการให้บริการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 
4)ปรับปรุงข้อมูลการ
ให้บริการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กหนด 
5)ประกาศเผยแพร่
มาตรฐานการให้บริการ 

มกราคม -
มีนาคม  
256๘ 

ทุกสำนัก/กอง 
 

-ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานที่มีความ
รับผิดชอบในการกำหนดและพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการ เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
-มีการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวทางและวางกรอบการดำเนินงาน
รวมถึงหารือถึงวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ในการให้บริการเพื่อเป็นแนวทางสำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
-มีการปรับปรุงข้อมูลและกระบวนการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
กำหนดเพ่ือให้การบริการมีคุณภาพและ
ความสม่ำเสมอ 
-ได้ดำเนินการเผยแพร่มาตรฐานการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ความโปร่งใสในกระบวนการให้บริการ 

-ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานชัดเจนและโปร่งใส
มากขึ้น มาตรฐานการ
ให้บริการที่ชัดเจนและการ
ปรับปรุงกระบวนการช่วยให้
ประชาชนได้รับบริการที่มี
คุณภาพสม่ำเสมอและ
สามารถตรวจสอบได้ 
-เกิดความพึงพอใจในการรับ
บริการการมีมาตรฐานที่
ชัดเจนและการเผยแพร่
ข้อมูลอย่างทั่วถึงส่งผลให้
ประชาชนรู้สึกพึงพอใจต่อ
การให้บริการของเทศบาล
ตำบลนาแสง 
-เพ่ิมความเชื่อมั่นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ความโปร่งใสและความเป็น
ระบบในการให้บริการช่วย
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและเพ่ิม
ความไว้วางใจจากประชาชน
ต่อหน่วยงาน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

1) กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาแสง 

1)จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในระดับ
สำนัก/กอง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด 
2)ชี้แจงสำนัก/กอง และ
ผู้ปฏิบัติงานทราบและทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3)ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
4)รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มกราคม – 
มีนาคม 
256๘ 

ทุกสำนัก/
กอง 

-ได้มีการจัดทำข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการในระดับสำนัก/กอง โดยมุ่งเน้น
ให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
-มีการจัดการประชุมหรือการสื่อสารเพื่อ
ชี้แจงให้สำนัก/กองและผู้ปฏิบัติงานทุก
คนทราบถึงข้อตกลงและกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการการชี้แจง
ที่ช่วยให้บุคลากรเข้าใจเป้าหมาย วิธีการ
ประเมิน และความคาดหวังจากผู้บริหาร
อย่างชัดเจน 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน
เป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนด การ
ติดตามนี้ช่วยระบุความคืบหน้าและ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือให้สามารถแก้ไข
ได้ทันท่วงที 
-ได้มีการจัดทำรายงานผลการดำเนิน
ตามกำหนดเวลาและนำเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงาน 

-บุคลากรมีความเข้าใจและยึดมั่นใน
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ การ
ชี้แจงที่ชัดเจนและการมีส่วนร่วมใน
การกำหนดข้อตกลงช่วยให้บุคลากร
เข้าใจและยอมรับเป้าหมายของ
หน่วยงาน ส่งผลให้เกิดความมุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติตามข้อตกลง 
-การทำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงขึ้นข้อตกลงที่กำหนด
เป้าหมายชัดเจนและการติดตามผล
อย่างต่อเนื่องช่วยให้การทำงาน
เป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดผลลัพธ์
ตามท่ีคาดหวัง 
-เกิดความรับผิดชอบต่อหน้าที่หน้าที่
มากขึ้น กรอบการประเมินผลและ
การรายงานผลการดำเนินงานช่วย
กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของตนเอง ส่งผลให้เกิด
ความรับผิดชอบของตนเอง ส่งผลให้
เกิดความรับผิดชอบที่สูงขึ้นในทุก
สำนัก/กอง 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

 ๒)กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 

1)ทุกส่วนราชการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
2)รวบรวมข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหาร
เพ่ืออนุมัติ 
3)ชี้แจงให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติ 
4)ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
๕)รายงานผลดำเนินการ 

มกราคม – 
มีนาคม 
256๘ 

ทุกสำนัก/กอง -ทุกสำนัก/กอง ได้ร่วมกันจัดทำ
ข้อตกลงที่เน้นการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือ
กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับ
บุคลากร 
-ข้อตกลงจากทุกส่วนราชการถูก
รวบรวมและจัดทำเป็นเอกสารอย่าง
เป็นระบบ เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารให้
พิจารณาและอนุมัติ กระบวนการนี้
ช่วยให้มั่นใจว่าข้อตกลงได้รับการ
รับรองจากระดับสูงสุดของหน่วยงาน 
-มีการจัดการประชุมหรือสื่อสารเพื่อ
ชี้แจงข้อตกลงให้ทุกหน่วยงานทราบ
และกำหนดให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
การชี้แจงช่วยให้บุคลากรเข้าใจถึง
ความสำคัญและวิธีการนำข้อตกลงไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามข้อตกลงที่กำหนดเพ่ือ
ตรวจสอบว่าการปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามหลักการที่ระบุไว้หรือไม่ 

-การดำเนินงานมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม ข้อตกลงที่
ชัดเจนและการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัดช่วยให้กระบวนการ
ทำงานมีความโปร่งใสและ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
-บุคลากรยึดมั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ การมี
ข้อตกลงและการชี้แจงที่
ครอบคลุมทุกส่วนราชการ
ส่งผลให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของความเป็นธรรม
และยึดถือเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน 
-สร้างความไว้วางใจในองค์กร
ทั้งจากภายในและภายนอก 
ความโปร่งใสและความเป็น
ธรรมที่เกิดข้ึน ช่วยเพิ่มความ
เชื่อมั่นของบุคลากรต่อ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

 3)โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 

1)แต่งตั้งคณะทำงานในการ
จัดทำระบบการให้บริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2)กำหนดภารกิจให้การให้
บริหารผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3)จัดทำระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4)เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)ให้ประชาชนทราบ 
5)จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ใช้งานระบบ 
6)จัดทำสถิติการให้บริการ 
(E-Service) 
7)ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการดพเนินการ 

มกราคม -
กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด -ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานท่ีมีความเช่ียวชาญ
และรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้มัน่ใจว่างานจะ
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
-มีการกำหนดภารกิจท่ีชัดเจนสำหรับการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service โดยระบุ
ขอบเขตและเป้าหมายของการพฒันาระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
-ได้ดำเนินการพัฒนาและจัดทำระบบ E-
Service ให้พร้อมใช้งาน โดยมุ่งเนน้ท่ีความ
สะดวกและความสามารถในการตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้ 
-มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ระบบ E-Service 
ผ่านช่องทางต่างๆเพื่อให้ประชาชนรับทราบถึง
การมีอยู่และวิธีการใช้งานของระบบนี้ 
-ได้จัดทำคูม่ือและแนวทางการใช้งานระบบ E-
Service เพื่อให้ประชาชนและบุคลากรสามารถ
ใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
-มีการรวบรวมข้อมูลและจดัทำสถติิการใช้
บริการผ่านระบบ E-Service เพื่อวิเคราะห์การ
ใช้งานและประเมินประสิทธิผล 
-ได้ดำเนินการตดิตามและประเมินผลการใช้งาน
ระบบอย่างต่อเนื่องพร้อมจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามกำหนดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลนาแสง 

-ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ไดส้ะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ระบบ  
E-Service ช่วยลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการรับบริการ ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ของหน่วยงานได้อย่างง่ายดาย
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
-การให้บริการมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น การพัฒนาระบบที่ทันสมัย
และการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการลดความล่าช้าและเพ่ิม
ความแม่นยำในการดำเนินงาน 
-เพ่ิมความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการทำงานของ
องค์กร ความสะดวกและความ
โปร่งใสจากระบบ E-Service 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจมากขึ้นต่อการให้บริการ
ของเทศบาลตำบลนาแสง 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1)มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบล 
นาแสง 

1)จัดทำตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
2.ประชุมคณะทำงาน 
เพ่ือกำหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ตามสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่นๆ 
3)ติดตามผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4)รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

มกราคม -
กันยายน 
256๘ 

สำนักปลัด -องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง ได้
ดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน
ตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
1.)ได้จัดตั้งคณะทำงานที่มีความ
หลากหลายและครอบคลุมทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2)ได้มีการประชุมคณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือกำหนดแนวทางและ
มาตรการที่ชัดเจนในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
3)ได้ติดตามผลการดำเนินการของ
หน่วยงานต่างๆในการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืนๆ
อย่างใกล้ชิดและมีการแจ้งเตือน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
4)ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
และนำเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือทราบถึง
สถานะการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลนาแสง 

-ความโปร่งใสและคุณธรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันได้ช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การและ
เสริมสร้างคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วผ่านทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์อ่ืนๆซึ่งช่วยให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลที่จำเป็นและมี
ส่วนร่วมในการติดตามการทำงาน
ของหน่วยงาน 
-ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
การดำเนินการตามมาตรการนี้ได้
ช่วยเสริมสร้างความเชื่อม่ันและ
ความไว้วางใจของประชาชนต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง
เนื่องจากหน่วยงานได้แสดงให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูล
และการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
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ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการกำกับ
ดแูลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

๑) โครงการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัตโิดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจนมีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมตัิยืม ท่ีมี
รูปแบบสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได ้
๒) จัดทำคู่มือเกีย่วกับแนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ิน
ราชการ แผนผังขั้นตอนในการ
ดำเนินการให้บคุลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม -
มีนาคม 
๒๕๖๘ 

สำนักปลดั - ได้มีการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ
ทีชั่ดเจนสำหรับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่
สะดวก เปดิเผย และสามารถตรวจสอบ
ได ้
- มีการออกแบบแบบฟอร์มการขอ
อนุญาตและการอนุมตัิยืมทรัพย์สนิใน
รูปแบบที่ใช้งานง่าย เพื่ออำนวยความ
สะดวกแกผู่้ปฏิบตัิงานและลดความ
ซับซ้อนในกระบวนการ  
- มีการพฒันาคู่มือที่ครอบคลุมแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
เพื่อเป็นเครื่องมือให้บุคลากรและ
ประชาชนสามารถศึกษาและปฏิบตัิตาม
ได้อย่างถูกต้อง 
- ได้ดำเนินการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการและ
แผนผังขั้นตอนการดำเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ เอกสาร
เผยแพรห่รือประชาสัมพันธ์อื่นๆ 
- มีการกำหนดกระบวนการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบตัิตามแนวทางอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้ทรัพย์สิน
ราชการเป็นไปตามที่ระบไุว้ในแนวทาง
ปฏิบัต ิ

- การใช้ทรัพยส์ินของราชการมีความ
โปร่งใสมากขึ้น ขั้นตอนท่ีชัดเจน เปิดเผย 
และสามารถตรวจสอบได้ ช่วยเพิ่มความ
โปร่งใสในการบริหารจัดการทรัพยส์ิน การมี
แบบฟอร์มและคู่มือท่ีใช้งานง่ายทำให้
กระบวนการต่างๆ สามารถติดตามและ
ตรวจสอบไดโ้ดยบุคคลที่เกีย่วข้อง ส่งผลให้
ลดโอกาสของการใช้ทรัพย์สินราชการ
ในทางทีไ่ม่เหมาะสม 
- การบริหารจัดการทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพสูงขึน้ คู่มือและแนวทาง
ปฏิบัติทีชั่ดเจนช่วยให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องและ
สม่ำเสมอ การลดความเสี่ยงจากการใช้
ทรัพย์สินอย่างไม่เหมาะสมยังช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรของหน่วยงาน 
- ความเชือ่มั่นจากบุคลากรและประชาชน 
การเผยแพร่ข้อมลูอย่างทั่วถงึและการ
เปิดเผยขั้นตอนการดำเนินการช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนท่ัวไป ความโปร่งใสที่เกิดขึ้น
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการ
บริหารจดัการทรัพย์สินอย่างมคีุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ ๕ 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

๑) มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

๑) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ กำหนดให้มีขั้นตอน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
๔) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่
กำหนด 
๕) ดำเนินการตามมาตรการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม-
มีนาคม ๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - ได้จัดทำมาตรการที่ชัดเจนเพ่ือ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
เหมาะสม ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
หรือขาดประสิทธิภาพ  
- มีการจัดทำประกาศและแนวทาง
ที่เปน็รูปธรรมเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามมาตรการเป็นไปอย่างมีระบบ 
- ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่
กำหนดขั้นตอนการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างละเอียด 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ทั่วกัน 
- มีการปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนด 
- ผลการดำเนินงานได้รับการ
รายงานอย่างเป็นทางการตาม
กำหนดเวลา โดยกองคลังเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบ 

- การใช้งบประมาณมีความโปร่งใส
มากขึ้นด้วยมาตรการป้องกันและ
ขั้นตอนการตรวจสอบที่ชัดเจน ทำ
ให้การใช้จ่ายงบประมาณสามารถ
ตรวจสอบได้และมีการเปิดเผย 
- การใช้จ่ายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่เข้มงวด ช่วยให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและ
ชุมชน 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/กิจกรรม/

โครงการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1)กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล
เทศบาลตำบลนาแสง 

1)ผู้บริหารกำหนดนโยบาย
แนวทางการบริหารงานบุคคล
ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
ตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ 
2)จัดประชุมหน่วยงานชี้แจง
บทบาทอำนาจและหน้าที่ท่ี
ต้องปฏิบัติ 
3)จัดตั้งคณะทำงาน
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
4)จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นของบุคลากรภายใน
ด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5)คณะทำงานพิจารณา
กำหนดมาตรการในการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
6)ประกาศเผยแพร่มาตรการ
การบริหารงานบุคคล 
7)ดำเนินการตามมาตรการ 
8)รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 
256๘ 

สำนักปลัด -ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาแสง ได้วางนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม และสอดคล้องกับกฎหมาย กก
ระเบียบ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน 
-มีการจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือสื่อสาร
และทำความเข้าใจในบทบาท อำนาจ
และหน้าที่ที่บุคลากรต้องปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน 
-ไดจ้ัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลโดยมี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อน
กระบวนการ 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารป่านเวทีแลกเปลี่ยนและรวบรวม
ความเห็นเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร 
-คณะทำงานได้พิจารณาและกำหนด
มาตรการที่ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-ผลการดำเนินงานได้รับการรายงานตาม
กำหนดเวลาโดยสำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
 

-การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม
มากขึ้นด้วยนโยบายและ
มาตรการที่ชัดเจนทำให้
กระบวนการบริหารงาน
บุคคลมีความโปร่งใส เป็น
ระบบ และตรวจสอบได้ 
-บุคลากรมีความเชื่อมั่นใน
ระบบมากข้ึนการสื่อสารที่
เปิดเผยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรผ่านเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็น และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่
กำหนดส่งผลให้บุคลากรเกิด
ความไว้วางใจในระบบการ
บริหารงาน 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1)กิจกรรมส่งเสรมิ
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

1)จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2)จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวที่ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน 
3)ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตในหน่วยงาน 
4)สนับสนุนการดำเนินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
5)เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริตร่วมสังเกตุการณ์
หรือเป็นคณะกรรมการในขั้นตอน
ต่างๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลนาแสง 

มกราคม -
กันยายน  
256๘ 

สำนักปลัด -ได้มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องคค์วามรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ในชุมชน 
-มีการสอดแทรกให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตในกิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและ
ทักษะในการเฝ้าระวัง 
-ได้ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวังติดตามและตรวจสอบการทุจริต
ในหน่วยงานเพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
จากชุมชน 
-มีการสนับสนุนการดำเนินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริต
เพ่ือให้เครือข่ายสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ได้เชิญผู้แทนของเครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริตเข้าร่วมสังเกตการณ์หรือเป็น
คณะกรรมการในกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส
และการตรวจสอบจากภายนอก 

-ชุมชนมีความตระหนักและ
มีส่วนร่วมมากข้ึนการ
ประชาสัมพันธ์และการ
อบรมช่วยให้ชุมชนเข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเฝ้าระวังการทุจริต
ส่งผลให้มีการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบมากข้ึน 
-เกิดกลไกการตรวจสอบจาก
ภายนอกที่เข้มแข็งการจัดตั้ง
เครือข่ายเฝ้าระวังและการ
เชิญผู้แทนเข้าร่วมใน
กระบวนการต่างๆทำให้เกิด
การตรวจสอบจากชุมชนที่
เป็นอิสระและมี
ประสิทธิภาพช่วยป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 สรุป   ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลนาแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ 
ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ซึ ่งได้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อีกทั้งยังเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลนาแสง 
อย่างมีนัยสำคัญ จะเห็นได้จากเทศบาลตำบลนาแสง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในภาพรวม 96.๓๐ คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 

 


